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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Verwaltungsrat1

Paul McNaughton (Vorsitzender) (Ire)
Jessica Irschick (Britin)2
Paul McGowan (Ire)
William McKechnie (Ire)
Barry O’'Dwyer (Ire)?
Ros O’Shea (Irin)
Deirdre Somers (Irin)

1AIIe Verwaltungsratsmitglieder sind nicht-
geschaftsfihrende Verwaltungsratsmitglieder.

2Mitarbeiter der BlackRock-Gruppe.

Mitglieder des Priifungsausschusses
Paul McGowan (Vorsitzender)

Ros O’Shea

Deirdre Somers

Mitglieder des Nominierungsausschusses
Paul McNaughton (Vorsitzender)

Paul McGowan

William McKechnie

Barry O'Dwyer

Ros O’Shea

Deirdre Somers

Manager

BlackRock Asset Management Ireland Limited
1st Floor

2 Ballsbridge Park

Ballsbridge

Dublin 4

D04 YW83

Irland

Manager fiir Wéihrungsabsicherungen3
State Street Global Markets Currency Manager
5th Floor

One Lincoln Street

Boston

MA 02111-2900

Vereinigte Staaten

Verwalter und Registerstelle

State Street Fund Services (Ireland) Limited
78 Sir John Rogerson’s Quay

Dublin 2

Irland

Verwahrstelle

State Street Custodial Services (Ireland)
Limited 78 Sir John Rogerson’s Quay
Dublin 2

Irland

Sekretar des Managers

Sanne Corporate Administration Services (Ireland) Limited
4th Floor

76 Baggot Street Lower

Dublin 2

Irland

Eingetragener Sitz des Unternehmens
J.P. Morgan

200 Capital Dock

79 Sir John Rogerson’s Quay

Dublin 2

D02 RK57

Irland

Promoter, Anlageverwalter und Vermittler fiir Wertpapierleihen
BlackRock Advisors (UK) Limited

12 Throgmorton Avenue

London EC2N 2DL

England

Unter-AnIageverwaIter4

BlackRock Financial Management Inc.
40 East 52nd Street

New York

NY 10022

Vereinigte Staaten

BlackRock (Singapore) Limited
20 Anson Road

#18-01 Singapore

079912 Singapur

BlackRock Asset Management North Asia Limited
16/F Champion Tower

Three Garden Road

Central

Hongkong
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN (Fortsetzung)

Unter-Anlageverwalter* (Fortsetzung)
BlackRock Asset Management Deutschland AG

Lenbachplatz 1 1st Floor
Munchen 80333-MN3
Deutschland

Unabhéngiger Abschlusspriifer

Deloitte Ireland LLP

Chartered Accountants & Statutory Auditors
Deloitte & Touche House

Earlsfort Terrace

Dublin 2

Irland

Rechtsberater in Irland
William Fry

2 Grand Canal Square
Dublin 2

Irland

Zahistelle

Citibank N.A., Niederlassung London
Citigroup Centre

25 Canada Square

Canary Wharf

London E14 5LB

England

Zahilstelle in der Schweiz
State Street Bank International GmbH

Muinchen
Niederlassung Zurich
Beethovenstralle 19
CH-8027 Ziirich
Schweiz

Informationsstelle in Deutschland
State Street Bank International GmbH
Briennerstralle 59

80333 Minchen

Deutschland

Zahl- und Informationsstelle in Osterreich
UniCredit Bank Austria AG

z. Hd.: 8398/Custody

Julius Tandler Platz 3

1090 Wien

Osterreich

Vertreter in der Schweiz

BlackRock Asset Management Schweiz AG
Bahnhofstrasse 39

8001 Zdrich

Schweiz

3Nur in Bezug auf die wahrungsgesicherten Anteilklassen bestimmter Fonds.

Nur in Bezug auf bestimmte Fonds.

Registriernummer des Unternehmens: 317171

Fir Schweizer Anleger: Der Prospekt des Unternehmens, die wesentlichen Anlegerinformationen (,KIID*), die Satzung, der letzte Jahresbericht und
gepriifte Jahresabschluss sowie gegebenenfalls der Halbjahresbericht und der ungepriifte Halbjahresabschluss und eine detaillierte Liste der flr jeden
Fonds wahrend des Geschéftsjahres gekauften und verkauften Anlagen kénnen auf Anfrage und kostenlos beim Vertreter in der Schweiz angefordert

werden.

Fir deutsche Anleger: Der Prospekt und die KIID sind kostenlos bei der Informationsstelle in Deutschland erhaltlich.

Das Unternehmen ist bei der Comisién Nacional de Mercado de Valores in Spanien unter der Nummer 802 ordnungsgemal registriert.
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ERKLARUNG DES VORSITZENDEN

Der Verwaltungsrat der iShares Il public limited company (der ,Verwaltungsrat®) misst Corporate-Governance-Angelegenheiten und der
Einhaltung von Best-Practice-Codes die hdchste Bedeutung bei. Als Vorsitzender des Verwaltungsrats bin ich Uberzeugt, dass dieser wirksam
funktioniert hat und dass seine Aufgaben und seine Zusammensetzung genau festgelegt und angemessen sind und die langfristige
Entwicklung des Unternehmens unterstitzen.

Uberblick iiber das Unternehmen

Die iShares Il public limited company (das ,Unternehmen®) ist eine offene Investmentgesellschaft mit variablem Kapital. Das Unternehmen wurde
am 16. Dezember 1999 in Irland mit beschrankter Haftung und getrennter Haftung zwischen seinen Fonds entsprechend den Gesetzen Irlands
als Aktiengesellschaft (Public Limited Company, ,plc*) gemalt dem irischen Companies Act von 2014 in der jeweils glltigen Form (der
,Companies Act‘) und den Vorschriften der Europaischen Gemeinschaften (Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren betreffend)
von 2011, in der jeweils gultigen Fassung, (die ,OGAW-Vorschriften“) gegriindet und wird von der irischen Zentralbank (die ,|ZB*) reguliert.

Das Unternehmen ist als Umbrella-Fonds strukturiert und besteht aus getrennten Fonds (,Fonds*) des Unternehmens.

Der Begriff ,Fonds” bezeichnet einen Fonds des Unternehmens. Die Bezeichnung ,BlackRock"* wird stellvertretend fiir die BlackRock Advisors
(UK) Limited benutzt. Die Anlageziele und Anlagepolitik jedes Fonds sind im Prospekt und in den Nachtragen enthalten.

Die Fonds verfolgen entweder Strategien der Abbildung oder der Replikation der Wertentwicklung eines Referenzindex, um die Ziele der einzelnen
Fonds zu erreichen.

Der Manager hat die Verwaltung des Unternehmens und seiner Fonds einschliellich der Berechnung des taglichen Nettoinventarwertes
(,NIW*) und der Erstellung der Abschlisse des Unternehmens an die State Street Fund Services (Ireland) Limited (der ,Verwalter”) delegiert,
wobei er der grundsétzlichen Uberwachung durch den Verwaltungsrat und den Manager unterliegt. State Street Fund Services (Ireland)
Limited (die ,Registerstelle”) wurde auch zur Registerstelle des Unternehmens bestellt. Das Unternehmen hat die State Street Custodial
Services (Ireland) Limited als Verwahrstelle (die ,Verwahrstelle®) fiir seine Vermoégenswerte beauftragt, die gemaft den OGAW-Vorschriften die
Verantwortung fiir die sichere Verwahrung dieser Vermdgenswerte hat. Im Rahmen ihrer treuhanderischen Verantwortung gegeniber dem
Unternehmen Ubernimmt die Verwahrstelle ein gewisses Mald an laufender Kontrolle des Unternehmens und berichtet ferner Uber das
Verhalten des Unternehmens in jedem jahrlichen Rechnungslegungszeitraum (siehe Beschreibung der Aufgaben der Verwahrstelle).

GemalR der von der IZB herausgegebenen Leitlinie (Guidance Note) 4/07 zur Organisation von Verwaltungsgesellschaften hat der
Verwaltungsrat des Managers Mitarbeiter identifiziert, die die darin aufgefiihrten Verwaltungsfunktionen berwachen und steuern. Diese
Schlusselpersonen berichten dem Manager und dem Verwaltungsrat auf regelmafliger Basis. Die vom Manager delegierten
Managementfunktionen unterliegen im Rahmen des vom Manager und von dem Unternehmen eingefiihrten Corporate-Governance-Rahmens
angemessenen Berichts- und Bestatigungsverfahren, die sicherstellen sollen, dass die entsprechenden Berichte so rechtzeitig erhalten
werden, dass der Manager und der Verwaltungsrat ihre Aufgaben erfiillen kdnnen. Der Verwaltungsrat priift Risikoberichte auf regelmaRiger
Basis zusammen mit einer jahrlichen Uberpriifung der internen Kontrollen und des Risikomanagements seitens des Managers.

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat setzt sich derzeit aus sieben nicht-geschaftsfihrenden Verwaltungsratsmitgliedern zusammen, von denen finf als
unabhangig gelten. Die Mitglieder des Verwaltungsrats wurden anhand ihrer Fahigkeiten und Erfahrung ausgewahit. Paul McGowan hat
weitreichende Erfahrung in den Bereichen Steuern, Finanzdienstleistungen und Corporate Governance. Barry O’'Dwyer hat umfassende
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Corporate Governance. Jessica Irschick verfugt Gber umfassende Erfahrung in den Bereichen
Exchange Traded Funds (,ETFs®), Indexanlagen, Handel, Finanzierung, Wertpapierleihgeschafte und Devisen. Ros O’Shea verflgt tber
umfassende Erfahrung in Governance und Rechnungslegung, Deirdre Somers verfiigt Uber umfassende Erfahrung in den Bereichen
Marktregulierung, Borsennotierungen und Finanzdienstleistungen sowie uber einen Hintergrund in Steuern, und ich selbst habe Uber dreiRig
Jahre Erfahrung im Bank- und Finanzwesen, in der Fondsverwaltung und in der Wertpapierverarbeitung.

Teresa O’Flynn ist am 9. Marz 2021 von ihrem Amt als nicht-geschaftsfihrendes Verwaltungsratsmitglied zuriickgetreten.

William McKechnie wurde am 30. Dezember 2021 als nicht-geschaftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied berufen.

Das Unternehmen im Geschiftsjahr betreffende Angelegenheiten
Zum 31. Oktober 2021 waren 48 Fonds in Betrieb.
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ERKLARUNG DES VORSITZENDEN (Fortsetzung)

Das Unternehmen im Geschiftsjahr betreffende Angelegenheiten (Fortsetzung)

Der Verwaltungsrat vertritt die Auffassung, dass sich alle Fonds ausnahmslos im Einklang mit ihren Zielen entwickelt haben und dass der
Bericht des Anlageverwalters Aufschluss Uber etwaige Tracking Differences gegenuber ihren Referenzindizes gibt. Weitere Einzelheiten zur
Wertentwicklung der Fonds kénnen dem Bericht des Anlageverwalters entnommen werden.

Die Coronavirus-Pandemie (COVID-19) verbreitet sich weltweit und lasst fast keine Gemeinschaft oder Volkswirtschaft unberihrt. Dieses
Coronavirus konnte derzeit noch nicht unbedingt absehbare allgemeine Auswirkungen auf zahlreiche Volkswirtschaften, einzelne Unternehmen
und den gesamten Markt haben. Seit Beginn des Coronavirus-Ausbruchs hat der Manager schnell und zielgerichtet gehandelt, um die volle
Betriebsfahigkeit sowie die Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten zu gewahrleisten. Die Teams fiir das Portfoliomanagement sind mit allen
Ressourcen ausgestattet und in ihre Markte und Strategien eingebunden. Der Manager, der Anlageverwalter und die Dienstleister sind voll
leistungsfahig, auch wenn die gro3e Mehrheit der Beschéftigten von zu Hause aus arbeitet. Wahrend die Weltwirtschaft, die Regierungen und die
Gesellschaft diese Situation meistern, werden wir den Ausbruch und die Auswirkungen auf das Unternehmen weiter beobachten.

Paul McNaughton
Vorsitzender
24. Februar 2022
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HINTERGRUND

Das Unternehmen ist eine offene Investmentgesellschaft mit variablem Kapital. Das Unternehmen wurde am 16. Dezember 1999 in Irland mit
beschrankter Haftung und getrennter Haftung zwischen seinen Fonds und entsprechend den Gesetzen Irlands als Aktiengesellschaft (Public
Limited Company) gegriindet und wird von der 1ZB gemaf’ dem irischen Companies Act und den OGAW-Vorschriften reguliert.

Das Unternehmen ist als Umbrella-Fonds strukturiert und besteht aus getrennten Fonds des Unternehmens. Die Anteile eines jeden Fonds
konnen in verschiedene Anteilklassen eingeteilt werden (jeweils eine ,Anteilklasse®). Jeder Fonds stellt ein separates Portfolio von
Vermogenswerten dar und kann aus einer oder mehreren Anteilklassen bestehen. Jede Anteilklasse kann unterschiedliche Zeichnungs- und
Rucknahmebestimmungen, Kosten, Geblhren oder Maklervereinbarungen anwenden. Die Einrichtung einer zusatzlichen Anteilklasse wird der
IZB im Voraus mitgeteilt. Das fiir jeden Fonds unterhaltene Portfolio von Vermdgenswerten wird in Ubereinstimmung mit den fiir jeden Fonds
geltenden Anlagezielen und der Anlagepolitik, wie im Prospekt aufgefiihrt, investiert.

Obwohl Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten, die spezifisch fir eine Anteilklasse in einem Fonds sind, nur dieser Anteilklasse
zuzuschreiben waren (und nur zu ihren Lasten gehen sollten), gibt es nach irischem Recht keine Haftungstrennung zwischen Anteilklassen.
Aufgrund der fehlenden rechtlichen Haftungstrennung besteht ein Risiko, dass die Glaubiger einer Anteilklasse eine Forderung gegenuber den
Vermdgenswerten des Fonds gelten machen kénnen, die fiktiv anderen Anteilklassen zugeordnet sind.

Der Begriff ,Fonds” bezeichnet entweder einen Fonds oder mehrere Fonds des Unternehmens oder — wenn dies der Kontext erfordert — die
BlackRock Asset Management Ireland Limited (der ,Manager) oder ihren Stellvertreter, der fir die jeweiligen Fonds handelt. Die
Bezeichnungen ,BlackRock® und ,Anlageverwalter” werden wie angemessen stellvertretend fir die BlackRock Advisors (UK) Limited benutzt.
Samtliche Verweise auf ,riickkaufbare Anteile* beziehen sich auf riickkaufbare, gewinnberechtigte Anteile, wenn Fondsanteile als finanzielle
Verbindlichkeiten klassifiziert werden. Der Begriff ,Verwaltungsrat® bezeichnet die Verwaltungsratsmitglieder des Unternehmens.

Weitere Einzelheiten, einschlielllich der Anlageziele und der Mindestzeichnungsanforderungen, sind im Prospekt des Unternehmens enthalten.

Verdnderungen im Unternehmen wahrend des Geschiftsjahres

Am 21. Dezember 2020 kamen die Reduzierungen der Gesamtkostenquoten (,TER") fir die Fonds in der nachfolgenden Tabelle zur
Anwendung.

Fonds/Anteilklasse Bestehende TER (%) Aktualisierte TER (%)
iShares $ TIPS UCITS ETF USD (Acc) 0,25 % 0,10 %
iShares $ TIPS UCITS ETF EUR Hedged (Acc) 0,27 % 0,12 %
iShares $ TIPS UCITS ETF GBP Hedged (Dist) 0,27 % 0,12 %

Am 9. Marz 2021 ist Teresa O’Flynn von ihrem Amt als nicht-geschaftsfihrendes Verwaltungsratsmitglied zurlickgetreten.

Am 10. Marz 2021 wurde vom Unternehmen ein aktualisierter Prospekt herausgegeben, um neuen Offenlegungsanforderungen gemaf der
Offenlegungsverordnung (Sustainable Finance Disclosure Regulation, ,SFDR") Rechnung zu tragen. Der aktualisierte Prospekt spiegelt
ebenfalls Aktualisierungen der Risikofaktoren mit den Auswirkungen von natirlichen oder von Menschen verursachten Katastrophen,
Krankheitsepidemien und Pandemien sowie den Risiken der London Interbank Offered Rate (,LIBOR*) und anderen Referenzsatzrisiken wider.
Der iShares EURO STOXX 50 ex-Financials UCITS ETF stellte seine Geschéftstatigkeit am 18. Marz 2021 ein.

Am 25. Marz 2021 nahm der iShares € Green Bond UCITS ETF den Handel auf.

Am 29. April 2021 wurde vom Unternehmen ein aktualisierter Prospekt herausgegeben, um den Rucktritt von Teresa O’Flynn und die
Anderung der Anlagepolitik des iShares Global Clean Energy UCITS ETF zu berlicksichtigen.

Am 27. Juli 2021 nahm der iShares MSCI Europe Paris-Aligned Climate UCITS ETF den Handel auf.
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HINTERGRUND (Fortsetzung)

Verdnderungen im Unternehmen wahrend des Geschaftsjahres (Fortsetzung)
Am 24. August 2021 wurden die Namen der Referenzindizes fur die folgenden Fonds geandert:

Fondsname

Bisheriger Name des Referenzindex

Aktualisierter Name des Referenzindex

iShares $ Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF
iShares $ Corp Bond ESG UCITS ETF

iShares $ Floating Rate Bond UCITS ETF

iShares $ High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF

iShares $ TIPS UCITS ETF

iShares £ Index-Linked Gilts UCITS ETF

iShares € Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF

iShares € Corp Bond ESG UCITS ETF

iShares € Floating Rate Bond UCITS ETF

iShares € Govt Bond 3-5yr UCITS ETF

iShares € Govt Bond 7-10yr UCITS ETF

iShares € Govt Bond 15-30yr UCITS ETF

iShares € Green Bond UCITS ETF

iShares € High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF

iShares US Aggregate Bond UCITS ETF

Bloomberg Barclays MSCI US Corporate
0-3 Sustainable SRI Index

Bloomberg Barclays MSCI US Corporate
Sustainable SRI

Bloomberg Barclays US Floating Rate Note
< 5 Years Index

Bloomberg Barclays MSCI US Corporate
High Yield Sustainable BB+SRI Bond Index

Bloomberg Barclays US Government
Inflation-Linked Bond Index

Bloomberg Barclays UK Government
Inflation-Linked Bond Index

Bloomberg Barclays MSCI Euro Corp 0-3
Sustainable SRI Index

Bloomberg Barclays MSCI Euro Corporate
Sustainable SRI Index

Bloomberg Barclays EUR FRN Corporate
2% Issuer Cap Bond Index

Bloomberg Barclays Euro Government
Bond 5 Year Term Index

Bloomberg Barclays Euro Government
Bond 10 Year Term Index

Bloomberg Barclays Euro Government
Bond 30 Year Term Index

Bloomberg Barclays MSCI Euro Green
Bond SRI including Nuclear Power Index

Bloomberg Barclays MSCI Euro Corporate
High Yield Sustainable BB+SRI Bond Index

Bloomberg Barclays US Aggregate Bond
Index

Bloomberg MSCI US Corporate 0-3
Sustainable SRI Index

Bloomberg MSCI US Corporate
Sustainable SRI

Bloomberg US Floating Rate Note < 5
Years Index

Bloomberg MSCI US Corporate High Yield
Sustainable BB+SRI Bond Index
Bloomberg US Government Inflation-
Linked

Bond Index

Bloomberg UK Government Inflation-
Linked

Bond Index

Bloomberg MSCI Euro Corp 0-3
Sustainable SRI Index

Bloomberg MSCI Euro Corporate
Sustainable SRI Index

Bloomberg EUR FRN Corporate 2% Issuer
Cap Bond Index

Bloomberg Euro Government Bond 5 Year
Term Index

Bloomberg Euro Government Bond 10
Year

Term Index

Bloomberg Euro Government Bond 30
Year

Term Index

Bloomberg MSCI Euro Green Bond SRI
including Nuclear Power Index

Bloomberg MSCI Euro Corporate High
Yield Sustainable BB+SRI Bond Index

Bloomberg US Aggregate Bond Index

Am 18. Oktober 2021 wurde vom Unternehmen ein aktualisierter Prospekt herausgegeben, um die Anlagepolitik des iShares € Green Bond
UCITS ETF, des iShares Dow Jones Global Sustainability Screened UCITS ETF und des iShares Global Clean Energy UCITS ETF zu
verbessern, um Artikel-8- und Artikel-9-Fonds zu spezifizieren und um Aktualisierungen der Risikofaktoren mit Auswirkungen auf das
Referenzindex-Screening in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance (,ESG®) zu beriicksichtigen.

Im Geschéftsjahr wurden die folgenden Anteilklassen aufgelegt:

Fondsname

iShares € Corp Bond ESG UCITS ETF
iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF
iShares $ Treasury Bond 7-10yr UCITS ETF
iShares $ Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF
iShares € Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF

Anteilklasse

CHF Hedged (Acc)
USD (Acc)

MXN Hedged (Acc)
CHF Hedged (Acc)
CHF Hedged (Acc)

Auflegungsdatum

9. November 2020
9. November 2020
14. Dezember 2020
23. Februar 2021

8. April 2021
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HINTERGRUND (Fortsetzung)

Verdnderungen im Unternehmen wahrend des Geschaftsjahres (Fortsetzung)

Fondsname

iShares € Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF
iShares € Green Bond UCITS ETF

iShares $ High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF
iShares € High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF

Anteilklasse

MXN Hedged (Acc)
EUR (Dist)

CHF Hedged (Acc)
CHF Hedged (Acc)

iShares $ Corp Bond ESG UCITS ETF GBP Hedged (Dist)
iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF EUR Hedged (Dist)
iShares MSCI Europe Paris-Aligned Climate UCITS ETF EUR (Acc)
iShares MSCI Europe Paris-Aligned Climate UCITS ETF EUR (Dist)
iShares Global Water UCITS ETF USD (Acc)

iShares $ TIPS 0-5 UCITS ETF

iShares $ High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF
iShares $ Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF
iShares J.P. Morgan ESG $ EM Bond UCITS ETF
iShares $ High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF

MXN Hedged (Acc)
GBP Hedged (Dist)
USD (Acc)

MXN Hedged (Acc)
MXN Hedged (Acc)

Auflegungsdatum

8. April 2021

25. Marz 2021

20. Mai 2021

20. Mai 2021

20. Mai 2021

27. Juli 2021

27. Juli 2021

. Juli 2021

. September 2021
. September 2021
. September 2021
. Oktober 2021

. Oktober 2021

. Oktober 2021

. Oktober 2021

A A M M © 0O NN

iShares $ Corp Bond ESG UCITS ETF

MXN Hedged (Acc)

Die folgenden Anteilklassen wurden im Verlauf des Geschéaftsjahres von der SIX Swiss Exchange und der Berne Stock Exchange dekotiert.

Fondsname

iShares $ Floating Rate Bond UCITS ETF

iShares $ Floating Rate Bond UCITS ETF

iShares $ High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF
iShares $ High Yield Corp Bond UCITS ETF

iShares $ TIPS 0-5 UCITS ETF

iShares $ TIPS UCITS ETF

iShares $ Treasury Bond 7-10yr UCITS ETF

iShares $ Treasury Bond 7-10yr UCITS ETF

iShares € Floating Rate Bond UCITS ETF

iShares € Govt Bond 15-30yr UCITS ETF

iShares € Govt Bond 7-10yr UCITS ETF

iShares € High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF
iShares Asia Property Yield UCITS ETF

iShares Developed Markets Property Yield UCITS ETF
iShares Developed Markets Property Yield UCITS ETF
IShares Developed Markets Property Yield UCITS ETF
iShares Dow Jones Global Sustainability Screened UCITS ETF
iShares EM Infrastructure UCITS ETF

iShares FTSE MIB UCITS ETF EUR (Dist)

Anteilklasse

EUR Hedged (Dist)
GBP Hedged (Dist)
USD (Dist)
GBP Hedged (Dist)
GBP Hedged (Dist)
GBP Hedged (Dist)
EUR Hedged (Dist)
GBP Hedged (Dist)
EUR (Dist)
EUR (Dist)
EUR (Dist)
EUR (Dist)
USD (Acc)
EUR Hedged (Acc)
GBP Hedged (Dist)
USD (Acc)
USD (Acc)
USD (Dist)
EUR (Dist)

Borse Dekotierungsdatum
SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
Berne Exchange 9. Februar 2021
SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
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iISHARES Il PLC

HINTERGRUND (Fortsetzung)

Verdnderungen im Unternehmen wahrend des Geschaftsjahres (Fortsetzung)

Fondsname Anteilklasse Borse Dekotierungsdatum
iShares J.P. Morgan $ EM Bond UCITS ETF GBP Hedged (Dist) Berne Exchange 9. Februar 2021
iShares J.P. Morgan ESG $ EM Bond UCITS ETF EUR Hedged (Acc) SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
iShares J.P. Morgan ESG $ EM Bond UCITS ETF USD (Dist) SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
iShares MSCI AC Far East ex-Japan Small Cap UCITS ETF USD (Dist) SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
iShares MSCI EM lIslamic UCITS ETF USD (Dist) SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF EUR (Dist) SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
iShares MSCI Turkey UCITS ETF USD (Dist) SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
iShares MSCI USA Islamic UCITS ETF USD (Dist) SIX Swiss Exchange 9. Februar 2021
iShares US Aggregate Bond UCITS ETF EUR Hedged (Acc) Berne Exchange 9. Februar 2021
iShares US Aggregate Bond UCITS ETF GBP Hedged (Dist) Berne Exchange 9. Februar 2021
Fondsangaben

Zum 31. Oktober 2021 hatte das Unternehmen 48 Fonds in Betrieb.

Diese Fonds sind ETFs, die die Flexibilitat von Aktien mit der Risikostreuung von Fonds vereinen. Sie kdnnen genau wie andere an einer
Borse notierte Aktien gekauft und verkauft werden, bieten jedoch ein unmittelbares Engagement in vielen fir den Fonds und seinen
Referenzindex relevanten Unternehmen oder Finanzinstrumenten.

Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der Européischen Union

Am 31. Januar 2020 ist das Vereinigte Konigreich offiziell aus der Europaischen Union (die ,EU“) ausgetreten und damit kein EU-Mitglied
mehr. Danach war das Vereinigte Kénigreich in einen Ubergangszeitraum eingetreten, der fiir das verbleibende Jahr 2020 galt, und in diesem
Zeitraum unterlag das Vereinigte Kénigreich den Gesetzen und Vorschriften der EU. Der Ubergangszeitraum endete am 31. Dezember 2020,
und das EU-Recht hat seine Gliltigkeit im Vereinigten Konigreich verloren.

Am 30. Dezember 2020 unterzeichneten das Vereinigte Konigreich und die EU ein Handels- und Kooperationsabkommen zwischen der EU
und dem Vereinigten Konigreich (,UK-EU-Handelsabkommen®), das ab dem 1. Januar 2021 gilt und die Grundlage fur den wirtschaftlichen und
rechtlichen Rahmen fiir den Handel zwischen dem Vereinigten Kénigreich und der EU bildet. Da das UK-EU-Handelsabkommen ein neuer
Rechtsrahmen ist, kann die Implementierung des UK-EU-Handelsabkommens zu Unsicherheit bei dessen Anwendung und zu Phasen der
Volatilitat sowohl im Vereinigten Konigreich als auch an den anderen europaischen Markten im Verlauf von 2021 und darlber hinaus flhren.
Der Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der EU wird voraussichtlich zu zusatzlichen Handelskosten und Stérungen in dieser
Handelsbeziehung flihren. Das UK-EU-Handelsabkommen sieht zwar den freien Warenhandel vor, enthalt aber nur allgemeine Festlegungen
in Bezug auf den Marktzugang bei Dienstleistungen, zusammen mit einer Meistbegiinstigtenklausel (,most favoured nation provision®), die
zahlreichen Ausnahmen unterliegt. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, dass eine der Parteien in Zukunft Handelszdlle in dem Fall erheben
kann, dass aufsichtsrechtliche Standards zwischen der EU und dem Vereinigten Koénigreich abweichen. Die Bedingungen der kinftigen
Beziehung konnen fir anhaltende Unsicherheit auf den globalen Finanzmarkten sorgen und die Wertentwicklung des Unternehmens nachteilig
beeinflussen.

Die durch diese Unsicherheit entstehende Volatilitdt kann bedeuten, dass die Renditen der Anlagen des Unternehmens durch
Marktbewegungen, den potenziellen Wertverlust des Pfund Sterlings oder Euros sowie die potenzielle Herabstufung des Bonitatsratings fir
das Vereinigte Konigreich oder einen Mitgliedstaat der EU nachteilig beeinflusst werden.

Ausbruch von COVID-19

Die von einem neuartigen Coronavirus verursachte infektiose Atemwegserkrankung COVID-19 hat sich in den letzten Jahren stark auf alle
gesellschaftlichen Belange ausgewirkt. Die Auswirkungen dieses wesentlichen Ereignisses auf die finanzielle Risikoposition der Fonds sind in
Anmerkung 3.2.3 angegeben.

Der Manager hat die Auswirkungen der Marktbedingungen infolge des COVID-19-Ausbruchs auf die Fahigkeit der Fonds, ihre Anlageziele zu

erreichen, bewertet. Auf Grundlage der aktuellsten verfiigbaren Informationen werden die Fonds weiterhin in Ubereinstimmung mit ihren
Anlagezielen verwaltet, ohne dass der Fondsbetrieb und die Verdoffentlichung des NIW gestort werden.
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HINTERGRUND (Fortsetzung)

Borsennotierungen
Das Unternehmen war primar an der Londoner Borse (London Stock Exchange — ,LSE®) notiert.
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iISHARES Il PLC

BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS

Anlageziel
Das Anlageziel der einzelnen Fonds besteht darin, den Anlegern unter Berucksichtigung der Kapitalrenditen und der Ertragsrenditen eine
Gesamtrendite zu bieten, welche die Gesamtrenditen des jeweiligen in der nachstehenden Tabelle aufgefiihrten Referenzindex widerspiegelt.

Anlageverwaltungsansatz und ESG-Politik (Umwelt-, Soziales und Governance)

In der folgenden Tabelle wird der fir die einzelnen Fonds gewahlte Anlageverwaltungsansatz dargelegt. Aul3erdem wird angegeben, welche Fonds
gemald der EU-Offenlegungsverordnung zu nachhaltigen Finanzierungen (,SFDR®) 6kologische oder soziale Merkmale fordern (,Artikel-8-Fonds®)
oder nachhaltige Anlagen als Ziel haben (,Artikel-9-Fonds*). Weitere Einzelheiten dazu, wie die Artikel-8- und Artikel-9-Fonds diese Merkmale und
Ziele erreicht haben, sind im Abschnitt SFDR-Uberpriifung dieses Berichts des Anlageverwalters fiir den Berichtszeitraum enthalten.

Die technischen Screening-Kriterien (,TSC") der EU-Taxonomieverordnung (, Taxonomie®) wurden erst am 9. Dezember 2021 fertiggestellt (d. h. in
Bezug auf die ersten beiden Umweltziele in der EU-Taxonomie: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel) oder sind noch nicht entwickelt
worden (d. h. fur die anderen vier Umweltziele in der EU-Taxonomie). Diese detaillierten Kriterien erfordern die Verfligbarkeit mehrerer spezifischer
Datenpunkte zu jeder Anlage. Wahrend des Berichtszeitraums standen dem Anlageverwalter nicht ausreichend zuverlassige, zeitnahe und
Uberpriifbare Daten zur Verfligung, um die Anlagen anhand der TSC zu bewerten.

Des Weiteren sind die technischen Regulierungsstandards (,RTS*) im Rahmen der SFDR - sie legen die Methodik fir die Berechnung des Anteils
Okologisch nachhaltiger Anlagen und die Vorlagen fir diese Angaben fest — noch nicht in Kraft. Wahrend des Berichtszeitraums war der
Anlageverwalter nicht in der Lage, standardisierte und vergleichbare Angaben zu der Anpassung der Fonds an die Taxonomieverordnung zu
machen.

Obwohl einzelne Fonds méglicherweise Anlagen in Wirtschaftstatigkeiten halten, die zu einem Umweltziel beitragen und fir eine Bewertung nach

den TSC in Frage kommen, ist der Anlageverwalter derzeit nicht in der Lage, folgende Aspekte zu beschreiben:

1. das Ausmal, in dem die Anlagen jedes einzelnen Fonds in Wirtschaftstatigkeiten getatigt werden, die als 6kologisch nachhaltig gelten und
mit der Taxonomieverordnung in Einklang stehen;

2. den prozentualen Anteil der Anlagen in den Portfolios der einzelnen Fonds in dkologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten, die mit der
Taxonomieverordnung in Einklang stehen; oder

3. der prozentuale Anteil der Anlagen in den Portfolios der einzelnen Fonds in Ubergangs- und ermdglichenden Tétigkeiten (wie in der
Taxonomieverordnung beschrieben).

Der Anlageverwalter behalt diese Situation im Auge, und wenn er nach eigenem Ermessen zu dem Schluss kommt, dass ausreichend zuverlassige,
aktuelle und tberprifbare Daten zu den Anlagen der einzelnen Fonds vorliegen, wird er die oben genannten Beschreibungen zur Verfiigung stellen.
In diesem Fall wird der Prospekt des Fonds oder der entsprechende Nachtrag aktualisiert. Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.blackrock.com/corporate/literature/prospectus/eu-taxonomy.pdf

Bei allen anderen Fonds, welche die SFDR-Kriterien fir Artikel-8- oder Artikel-9-Fonds nicht erfilllen, beriicksichtigen die diesem Finanzprodukt
zugrunde liegenden Anlagen nicht die EU-Kriterien flr 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten.

SFDR-
Fondsname Referenzindex Anlageverwaltungsansatz Klassifizierung
iShares $ Corp Bond 0-3yr ESG UCITS Bloomberg MSCI US Corporate 0-3 Indexnachbildung - nicht
ETF Sustainable SRI Index replizierend Artikel 8
Bloomberg MSCI US Corporate Sustainable  Indexnachbildung - nicht
iShares $ Corp Bond ESG UCITS ETF SRI replizierend Artikel 8
Bloomberg US Floating Rate Note <5 Years  Indexnachbildung - nicht
iShares $ Floating Rate Bond UCITS ETF  Index replizierend Sonstige
iShares $ High Yield Corp Bond ESG Bloomberg MSCI US Corporate High Yield Indexnachbildung - nicht
UCITS ETF Sustainable BB+ SRI Bond Index replizierend Artikel 8
iShares $ High Yield Corp Bond UCITS Markit iBoxx USD Liquid High Yield Capped Indexnachbildung - nicht
ETF Index replizierend Sonstige
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BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS

Anlageverwaltungsansatz und ESG-Politik (Umwelt-, Soziales und Governance) (Fortsetzung)

Fondsname

Referenzindex

Anlageverwaltungsansatz

SFDR-
Klassifizierung

iShares $ TIPS 0-5 UCITS ETF

iShares $ TIPS UCITS ETF

iShares $ Treasury Bond 7-10yr UCITS
ETF

iShares € Corp Bond 0-3yr ESG UCITS
ETF

iShares € Corp Bond ESG UCITS ETF

ICE U.S. Treasury Inflation Linked Bond Index Indexnachbildung - nicht

0-5 Years
Bloomberg US Government Inflation-Linked
Bond Index

ICE U.S. Treasury 7-10 Year Bond Index
Bloomberg MSCI Euro Corporate 0-3
Sustainable SRI Index

Bloomberg MSCI Euro Corporate Sustainable
SRI Index

iShares € Floating Rate Bond UCITS ETF  Bloomberg EUR FRN Corporate 2% Issuer

iShares € Govt Bond 3-5yr UCITS ETF

iShares € Govt Bond 7-10yr UCITS ETF

iShares € Govt Bond 15-30yr UCITS ETF

iShares € Green Bond UCITS ETF1

iShares € High Yield Corp Bond ESG
UCITS ETF

iShares £ Index-Linked Gilts UCITS ETF

iShares Asia Property Yield UCITS ETF

iShares BRIC 50 UCITS ETF

iShares Core EURO STOXX 50 UCITS
ETF EUR (Dist)

iShares Core MSCI Europe UCITS ETF

iShares Core UK Gilts UCITS ETF

iShares Developed Markets Property
Yield UCITS ETF

iShares Dow Jones Global Sustainability
Screened UCITS ETF

iShares EM Infrastructure UCITS ETF

iShares EURO STOXX 50 ex-Financials
UCITS ETF2

iShares FTSE MIB UCITS ETF EUR
(Dist)

iShares Global Clean Energy UCITS ETF
iShares Global Infrastructure UCITS ETF

iShares Global Timber & Forestry UCITS
ETF

Cap Bond Index

Bloomberg Euro Government Bond 5 Year
Term Index

Bloomberg Euro Government Bond 10 Year
Term Index

Bloomberg Euro Government Bond 30 Year
Term Index

Bloomberg MSCI Euro Green Bond SRI
including Nuclear Power Index

Bloomberg MSCI Euro Corporate High Yield
Sustainable BB+ SRI Bond Index

Bloomberg UK Government Inflation-Linked
Bond Index

FTSE EPRA/NAREIT Developed Asia
Dividend + Index

FTSE BRIC 50 Net of Tax Index

EURO STOXX 50 Index

MSCI Europe Index

FTSE Actuaries UK Conventional Gilts All
Stocks Index

FTSE EPRA/NAREIT Developed Dividend +
Index

Dow Jones Sustainability World Enlarged
Index ex Alcohol, Tobacco, Gambling,
Armaments & Firearms and Adult
Entertainment

S&P Emerging Market Infrastructure Index

EURO STOXX 50 ex-Financials Index

FTSE MIB Index
S&P Global Clean Energy Index
FTSE Global Core Infrastructure Index

S&P Global Timber & Forestry Index

replizierend
Indexnachbildung - nicht
replizierend
Indexnachbildung - nicht
replizierend
Indexnachbildung - nicht
replizierend
Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - replizierend

Indexnachbildung - replizierend

Indexnachbildung - replizierend

Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - nicht
replizierend

Indexnachbildung - replizierend

Indexnachbildung - replizierend

Indexnachbildung - replizierend

Indexnachbildung - replizierend
Indexnachbildung - replizierend

Indexnachbildung - replizierend

Indexnachbildung - replizierend

Sonstige
Sonstige
Sonstige
Artikel 8

Artikel 8

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Artikel 9

Artikel 8

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Artikel 8

Sonstige

Sonstige

Sonstige
Artikel 8

Sonstige

Sonstige
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BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS

Anlageverwaltungsansatz und ESG-Politik (Umwelt-, Soziales und Governance) (Fortsetzung)

SFDR-

Fondsname Referenzindex Anlageverwaltungsansatz Klassifizierung
iShares Global Water UCITS ETF S&P Global Water Index Indexnachbildung - replizierend Sonstige
iShares J.P. Morgan $ EM Bond UCITS Indexnachbildung - nicht
ETF J.P. Morgan EMBI Global Core Index replizierend Sonstige
iShares J.P. Morgan ESG $ EM Bond J.P. Morgan ESG EMBI Global Diversified Indexnachbildung - nicht
UCITS ETF Index replizierend Artikel 8
iShares Listed Private Equity UCITS ETF  S&P Listed Private Equity Index Indexnachbildung - replizierend Sonstige
iShares MSCI AC Far East ex-Japan MSCI AC Far East ex-Japan SmallCap Indexnachbildung - nicht
Small Cap UCITS ETF Index replizierend Sonstige
iShares MSCI EM Islamic UCITS ETF MSCI Emerging Market Islamic Index Indexnachbildung - replizierend Sonstige
iShares MSCI EM Latin America UCITS Indexnachbildung - nicht
ETF MSCI EM Latin America 10/40 Index replizierend Sonstige
iShares MSCI Euro%e Paris-Aligned MSCI Europe Climate Paris-Aligned Select
Climate UCITS ETF Index Indexnachbildung - replizierend Artikel 9
iShares MSCI Europe Quality Dividend MSCI Europe High Dividend Yield 4% Indexnachbildung - nicht
UCITS ETF Issuer Capped Index replizierend Sonstige
iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF MSCI Europe SRI Select Reduced Fossil Indexnachbildung - nicht

Fuel Index replizierend Artikel 8
iShares MSCI Turkey UCITS ETF MSCI Turkey Index Indexnachbildung - replizierend Sonstige
iShares MSCI USA Islamic UCITS ETF MSCI USA Islamic Index Indexnachbildung - replizierend Sonstige
iShares MSCI USA Quality Dividend
UCITS ETF MSCI USA High Dividend Yield Index Indexnachbildung - replizierend Sonstige
iShares MSCI World Islamic UCITS ETF Indexnachbildung - nicht

MSCI World Islamic Index replizierend Sonstige
iShares MSCI World Quality Dividend
UCITS ETF MSCI World High Dividend Yield Index Indexnachbildung - replizierend Sonstige
iShares STOXX Europe 50 UCITS ETF STOXX Europe 50 Index Indexnachbildung - replizierend Sonstige
iShares UK Property UCITS ETF FTSE EPRA/NAREIT UK Index Indexnachbildung - replizierend Sonstige
iShares US Aggregate Bond UCITS ETF Indexnachbildung - nicht

Bloomberg US Aggregate Bond Index replizierend Sonstige
iShares US Property Yield UCITS ETF FTSE EPRA/NAREIT United States

Dividend + Index Indexnachbildung - replizierend Sonstige

! Der Fonds wurde am 25. Marz 2021 aufgelegt.
2 Der Fonds stellte am 18. Mérz 2021 seine Geschaftstatigkeit ein.
3 Der Fonds wurde am 27. Juli 2021 aufgelegt.

Weitere Informationen zu den verwendeten Indexanlagestrategien sind weiter unten aufgefiihrt:

Fir physisch replizierende Fonds zielt der Anlageverwaltungsansatz darauf ab, Uber einen festgelegten Zeitraum ein Wertpapierportfolio zu
kaufen, das — soweit praktikabel — aus den Wertpapieren besteht, aus denen sich der Referenzindex zusammensetzt, und zwar in ahnlicher
Gewichtung wie die im Referenzindex vertretenen Komponenten.

Fir nicht replizierende Fonds zielt der Anlageverwaltungsansatz darauf ab, die Hauptrisikomerkmale des Referenzindex durch die Anlage in
ein Portfolio nachzubilden, das sich hauptsachlich aus den Wertpapieren zusammensetzt, die im Referenzindex vertreten sind. Ziel ist die
Generierung einer Rendite, die — soweit praktikabel — mdoglichst genau dem Gesamtertrag des Referenzindex nach Abzug von
Transaktionskosten und vor Abzug von Geblhren und sonstigen Kosten entspricht.
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BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error

In der folgenden Tabelle wird die realisierte Wertentwicklung der Fonds mit der Wertentwicklung des jeweiligen als Vergleichswert
herangezogenen Referenzindex im Geschéftsjahr zum 31. Oktober 2021 verglichen. Die Tabelle vergleicht ebenfalls den erwarteten Tracking
Error des Fonds (der im Prospekt auf Ex-ante-Basis aufgefiihrt wird) mit dem tatsachlich realisierten Tracking Error des Fonds zum 31.
Oktober 2021.

Weitere Informationen zu diesen Performance-Mafstaben und Berechnungsmethoden sind nachstehend ausfuhrlich beschrieben:

Die angegebenen Fondsrenditen sind die der primaren Anteilklasse jedes Fonds, nach Abzug von Gebuhren, die als reprasentative
Anteilklasse ausgewahlt wurde. Die primare Anteilklasse stellt die Anteilklasse dar, in die die Mehrheit der Anleger des Fonds investiert,
und bericksichtigt zudem andere relevante Faktoren wie beispielsweise die Basiswahrung des Fonds. Die zu Vergleichszwecken
angegebenen Renditen sind in derselben Wahrung ausgewiesen wie die primare Anteilklasse, sofern nicht anderweitig angegeben. Die
Renditen fur jede andere Anteilklasse sind auf Anfrage verfugbar.

Fir Fonds, die ihren Handel im Geschéaftsjahr aufgenommen haben und/oder deren Anteile im Geschéftsjahr vollstdndig zurlickgenommen
wurden, werden die Renditen ab dem Datum angegeben, an dem der jeweilige Fonds den Handel aufnahm und/oder ab dem Datum, an
dem die Fondsanteile vollstandig zuriickgenommen wurden. Die TER ist die effektive TER ab dem Datum, an dem der Fonds den Handel
aufnahm und/oder ab dem Datum, an dem die Fondsanteile vollstandig zuriickgenommen wurden.

Die Fondsrenditen basieren auf dem im Einklang mit dem Prospekt berechneten NIW fiir das Geschaftsjahr und reinvestierten Dividenden.
Wenn ein fur die Ermittlung der Fondsertrage relevantes Datum kein Handelstag sondern ein Feiertag ist (so dass ein NIW an diesem Tag
nicht berechnet werden wiirde), kann ein NIW dennoch gemal dem Prospekt fiir die Zwecke dieser Angaben ermittelt und berechnet
werden. AuRerdem kann sich aufgrund der fir die Abschliisse geltenden Anforderungen im Rahmen des Financial Reporting Standard 102
(,FRS 102%) der NIW je Anteil, so wie in den Abschlissen verzeichnet, vom im Einklang mit dem Prospekt berechneten NIW je Anteil
unterscheiden.

Die Tracking Difference wird definiert als der Renditeunterschied zwischen einem Fonds und seinem Referenzindex.

Die TER der einzelnen Fonds wird auf taglicher Basis im gesamten Geschaftsjahr erfasst, was sich abhangig von der Marktperformance
und dem geltenden TER-Satz positiv oder negativ auf die Bewertung eines Tracking Error auswirken kann. Ausmaf} und Umfang dieses
Effekts auf die Messung der Wertentwicklung unterliegen der zeitlichen Gestaltung der Wertentwicklung des Markts im Verhaltnis zum
Wertentwicklungszeitraum des Fonds und kénnen in einem steigenden Markt héher ausfallen als die Gesamt-TER und in einem fallenden
Markt niedriger. Die nachstehend angegebene TER ist mit Ausnahme von direkten Handelskosten und von an die Wertentwicklung
gebundenen Gebihren die Summe aller fir das Vermdgen eines Fonds berechneten Gebiihren, Betriebskosten und Aufwendungen im
Verhaltnis zum durchschnittlichen Fondsvermdgen basierend auf einem Zwdlfmonatszeitraum zum 31. Oktober 2021.

Der erwartete Tracking Error basiert auf der erwarteten Volatilitdt der Abweichungen zwischen den Renditen eines Fonds und den Renditen
seines Referenzindex.

Der realisierte Tracking Error ist die annualisierte Standardabweichung der monatlichen Renditen zwischen einem Fonds und seinem
Referenzindex. Der Tracking Error zeigt die Konsistenz der Renditen gegeniiber dem Referenzindex Uber einen festgelegten Zeitraum. Der
realisierte Tracking Error wurde annualisiert und anhand von Daten des vorhergehenden 36-monatigen Beobachtungszeitraums berechnet.
Wird ein Fonds flr einen kurzeren Zeitraum als 36 Monate gehandelt, ist der annualisierte Tracking Error seit Auflegung ausgewiesen.
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BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error (Fortsetzung)

Die Tabelle und die jeweiligen Fulnoten zeigen auch die Hauptfaktoren, die sich auf die Tracking Difference vor Abzug der TER auswirken, und wo der realisierte Tracking Error groRer ist als der erwartete
Tracking Error. Zu den Hauptfaktoren, die die Tracking Difference beeinflussen, gehéren das Cash-Management, effiziente Portfoliomanagementtechniken (Wertpapierleihen inbegriffen) und durch Rebalancing
und Wahrungsabsicherung entstehende Transaktionskosten sowie Stichprobenverfahren. Steuern kdnnen ebenfalls die Tracking Difference bzw. den Tracking Error beeinflussen, da dem Fonds fir Ertrage aus
seinen Anlagen Quellensteuern belastet wurden. Hohe und Umfang der durch Quellensteuern verursachten Tracking Difference hangen von verschiedenen Faktoren ab, wie z. B. von Erstattungsantragen, die
im Namen des Fonds bei diversen Steuerbehdrden gestellt wurden, Steuererleichterungen, die der Fonds im Rahmen eines Steuerabkommens erhalten hat, oder von den durch den Fonds getatigten
Wertpapierleihgeschaften. Dabei ist zu beachten, dass diese Auswirkungen in Abhangigkeit von den Umsténden sowohl positiv als auch negativ sein kénnen.

Sonstige
Faktoren
fiir
Tracking
Tracking Reali- Difference
Rendite des Difference Erwarteter sierter und
Referenz- vor Abzug Nettoertrags1- Wertpapier- Transaktions- Stich- Tracking Tracking Tracking
Fondsrendite index TER der TER differenz leihe kosten proben Error Error Error
Fondsname % % % % %
iShares $ Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF 0,25 0,39 0,15 0,01 N N Bis zu 0,400 0,11
iShares $ Corp Bond ESG UCITS ETF 1,08 1,38 0,15 (0,15) \ \ Bis zu 0,200 0,11
iShares $ Floating Rate Bond UCITS ETF 0,64 0,71 0,10 0,03 \ \ Bis zu 0,250 0,20
iShares $ High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF 8,86 9,27 0,50 (0,36) v x/ Bis zu 0,150 0,28 a
iShares $ High Yield Corp Bond UCITS ETF 9,23 9,96 0,50 (0,23) \ \ \ Bis zu 0,350 0,27
iShares $ TIPS 0-5 UCITS ETF 6,34 6,43 0,10 0,01 \ \ \ Bis zu 0,150 0,07
iShares $ TIPS UCITS ETF 6,96 7,06 0,14 0,04 \ \ \ Bis zu 0,050 0,02
iShares $ Treasury Bond 7-10yr UCITS ETF (3,85) (3,86) 0,07 0,08 N N N Bis zu 0,100 0,04
iShares € Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF 0,00 0,20 0,15 (0,05) \ \ Bis zu 0,400 0,04
iShares € Corp Bond ESG UCITS ETF (0,21) 0,02 0,15 (0,08) v v Bis zu 0,400 0,08
iShares € Floating Rate Bond UCITS ETF 0,06 0,17 0,10 (0,01) v v Bis zu 0,250 0,09
iShares € Govt Bond 3-5yr UCITS ETF (1,74) (1,56) 0,20 0,02 \ \ \ Bis zu 0,075 0,01
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iISHARES Il PLC

BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error (Fortsetzung)

Sonstige
Faktoren
fiir
Tracking
Tracking Reali- Difference
Rendite des Difference Erwarteter sierter und
Fonds- Referenz- vor Abzug Nettoertrjilgs- Wertpapier- Transaktions- Stich- Tracking Tracking Tracking
rendite index der TER differenz leihe kosten proben Error Error  Error
Fondsname % % % % %
iShares € Govt Bond 7-10yr UCITS ETF (3,69) (3,51) 0,20 0,02 \ Bis zu 0,100 0,05
iShares € Govt Bond 15-30yr UCITS ETF (6,03) (5,86) 0,20 0,03 \ \ \ Bis zu 0,075 0,13 b
2
iShares € Green Bond UCITS ETF (1,55) (1,49) 0,12 0,06 \ \ Bis zu 0,050 0,03
iShares € High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF 6,88 7,36 0,50 0,02 \ \ Bis zu 0,150 0,38 a
iShares £ Index-Linked Gilts UCITS ETF 4,32 4,42 0,10 0,00 \ \ Bis zu 0,050 0,02
iShares Asia Property Yield UCITS ETF 24,06 24,73 0,59 (0,08) y \ \ \ Bis zu 0,600 0,18
iShares BRIC 50 UCITS ETF (5,88) (511) 0,74 (0,03) N v v Bis zu 0,300 0,45 c,d, e
iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF EUR (Dist) 47,16 46,43 0,10 0,83 \/ S \ \ Bis zu 0,400 0,23
iShares Core MSCI Europe UCITS ETF 42,25 41,86 0,12 0,51 V V J J Bis zu 0,200 0,12
iShares Core UK Gilts UCITS ETF (4,35) (4,31) 0,07 0,03 v Bis zu 0,075 0,03
iShares Developed Markets Property Yield UCITS ETF 42,01 42,08 0,59 0,52 \ N Bis zu 0,200 0,14
iShares Dow Jones Global Sustainability Screened UCITS 40,09 40,70 0,60 (0,01) \ N N Bis zu 0,150 0,07
ETF
iShares EM Infrastructure UCITS ETF 26,89 27,79 0,74 (0,16) V V J J Bis zu 0,400 0,37
3
iShares EURO STOXX 50 ex-Financials UCITS ETF 8,44 8,41 0,08 0,11 3 \ \ \ Bis zu 0,300 1,68 d

iShares FTSE MIB UCITS ETF EUR (Dist) 53,70 5312 0,35 0,93 y N N N Bis zu 0,075 0,22 d
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iISHARES Il PLC

BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error (Fortsetzung)

Sonstige
Faktoren
fir
Tracking
Tracking Reali- Difference
Rendite des Difference Erwarteter sierter und
Fonds- Referenz- vor Abzug Nettoertrjilgs- Wertpapier- Transaktions- Stich- Tracking Tracking Tracking
rendite index TER der TER differenz leihe kosten proben Error Error  Error
Fondsname % % % % % %
iShares Global Clean Energy UCITS ETF 29,79 30,51 0,65 (0,07) \ N N N Bis zu 0,100 0,32 f
iShares Global Infrastructure UCITS ETF 21,63 21,87 0,65 0,41 \ N N N Bis zu 0,075 0,09 d
iShares Global Timber & Forestry UCITS ETF 34,05 34,54 0,65 0,16 v x/ v v Bis zu 0,050 0,15 d
iShares Global Water UCITS ETF 44,03 4481 0,65 (0,13) \ N N N Bis zu 0,150 0,09
iShares J.P. Morgan $ EM Bond UCITS ETF 3,81 442 045 0,04 N N N Bis zu 0,050 0,14 h
iShares J.P. Morgan ESG $ EM Bond UCITS ETF 2,92 3,39 045 (0,02) v x/ Bis zu 0,600 0,13
iShares Listed Private Equity UCITS ETF 82,75 82,66 0,75 0,84 v v v v Bis zu 0,300 0,39 g
iShares MSCI AC Far East ex-Japan Small Cap UCITS ETF 34,48 34,82 0,74 0,40 \ N N N Bis zu 0,400 0,40
iShares MSCI EM Islamic UCITS ETF 16,27 17,35 0,85 (0,23) \ N N Bis zu 0,200 0,16
iShares MSCI EM Latin America UCITS ETF 21,26 22,47 0,74 (0,47) v \ \ Bis zu 0,075 0,17 d
2
iShares MSCI Europe Paris-Aligned Climate UCITS ETF 4,82 4,82 0,04 0,04 v v v Bis zu 0,200 0,05
iShares MSCI Europe Quality Dividend UCITS ETF 34,73 34,43 0,28 0,58 \ N N N Bis zu 0,150 0,21 d
iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF 42,81 42,33 0,20 0,68 v v v Bis zu 0,400 0,16
iShares MSCI Turkey UCITS ETF 18,96 19,81 0,74 (0,11) v \ \ \ Bis zu 0,300 0,04
iShares MSCI USA Islamic UCITS ETF 40,61 40,96 0,50 0,15 \ N N Bis zu 0,300 0,08
iShares MSCI USA Quality Dividend UCITS ETF 28,39 28,21 0,35 0,53 R N N Bis zu 1,150 0,04
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iISHARES Il PLC

BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error (Fortsetzung)

Sonstige
Faktoren
fiir
Tracking
Tracking Reali- Difference
Rendite des Difference Erwarteter sierter und
Referenz- vor Abzug Nettoertrjilgs- Wertpapier- Transaktions- Stich- Tracking Tracking Tracking
Fondsrendite index der TER differenz leihe kosten proben Error Error  Error
Fondsname % % % % %
iShares MSCI World Islamic UCITS ETF 38,35 38,92 0,60 0,03 \/ Bis zu 0,200 0,08
iShares MSCI World Quality Dividend UCITS ETF 28,04 28,03 0,38 0,39 Xl V J V Bis zu 0,400 0,06
iShares STOXX Europe 50 UCITS ETF 40,07 40,15 0,35 0,27 v x/ v v Bis zu 0,200 0,10
iShares UK Property UCITS ETF 37,28 37,40 0,40 0,28 \ N N N Bis zu 0,250 0,13
iShares US Aggregate Bond UCITS ETF (0,77) (0,48) 0,25 (0,04) N N N Bis zu 0,500 0,06
iShares US Property Yield UCITS ETF 52,65 52,12 0,40 0,93 v v v v Bis zu 0,300 0,22
! Besteht aus der den unterschiedlichen Séatzen fiir die Quellensteuer, Steuerriickforderungen und zeitlichen Unterschieden bei der Ertragsverteilung zwischen dem Fonds und dem Referenzindex.
2 Der Fonds nahm seinen Handel im Geschéftsjahr auf. Die Renditeangaben verstehen sich vom Auflegungsdatum bis zum Ende des Geschéftsjahres, und die TER ist annualisiert.
3 Alle Anteile des Fonds wurden im Geschéaftsjahr zurlickgenommen. Die Renditeangaben verstehen sich vom Anfang des Geschéftsjahres bis zu dem Datum, an dem alle Anteile des Fonds zuriickgenommen wurden.
2 Da es sich um einen neu aufgelegten Fonds handelt, ist der Stichprobenumfang im Vergleich zum Index groRer als bei einer bereits langere Zeit aktiven Strategie zu erwarten.
b Der Tracking Error war durch die Auswirkung der Fondsfeiertage bedingt, an denen der Fonds geschlossen war, der Referenzindex aber weiterhin berechnet wurde.
¢ Dem realisierten Tracking Error lagen die Ertrage aus der Sammelklageentschadigung vom November 2019 und Marz 2020 zugrunde.
d Der realisierte Tracking Error war auf die unterschiedlichen Steuersatze fiir die vom Fonds vereinnahmten Dividenden gegeniiber dem fiir die Berechnung der Gesamtrendite des Referenzindex angewandten Steuersatz zurlickzufiihren..
® Der Tracking Error war auch durch die unterschiedliche Wertentwicklung zwischen dem Referenzindex und den Index-Futures, die fir ein effizientes Portfoliomanagement gehalten wurden, bedingt.
f

Der realisierte Tracking Error war durch regulatorische Bestimmungen und Beschrankungen bedingt, die den Anlegern als Limit in Bezug auf Bestande in bestimmten Aktien auferlegt wurden.

Der Tracking Error war iberwiegend durch die unterschiedliche Wertentwicklung zwischen dem Referenzindex und den im Fonds firr Liquiditatszwecke gehaltenen Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten sowie durch vom Fonds vereinnahmte Steuererstattunger
bedingt.
Der realisierte Tracking Error war auf eine auBergewdhnliche Marktliquiditat und Volatilitat zuriickzufiihren, die der Fonds insbesondere im Méarz 2020 erlebte.

g
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iISHARES Il PLC
BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)
Zusammenfassung der Wertentwicklung, Tracking Difference und Tracking Error (Fortsetzung)

Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein Indikator fur die kiinftige Wertentwicklung und sollte bei der Auswahl eines Produkts nicht der alleinige Entscheidungsfaktor sein. Alle Finanzanlagen sind mit
einem Risiko behaftet. Daher variieren der Wert Ihrer Anlage und die Ertrage daraus, und lhr urspringlicher Anlagebetrag kann nicht garantiert werden. Die Wertentwicklungsdaten bertcksichtigen nicht die
Kosten und Gebiihren, die bei Zeichnung oder Riicknahme von Anteilen anfallen kénnen. Die Hohe und die Grundlagen der Besteuerung kénnen sich von Zeit zu Zeit andern. Zeichnungen kénnen nur auf del
Grundlage des aktuellen Prospekts erfolgen, zu dessen wesentlichen Bestandteilen der letzte Jahresbericht und geprifte Abschluss sowie der Halbjahresbericht und ungeprifte Abschluss sowie die
wesentlichen Anlegerinformationen (KIID) zahlen. Kopien dieser Dokumente sind bei Investor Services, der Transferstelle, der Verwaltungsgesellschaft oder einem der Vertreter oder einer der Vertriebssteller

erhaltlich.
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BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Globaler Wirtschaftsiiberblick

Globale Aktien, reprasentiert durch den MSCI All Country World Index (,LACWI®), erzielten in den zwdlf Monaten zum 31. Oktober 2021 eine
Rendite von 37,28 % (in US-Dollar). Das anhaltende Wachstum der Verbraucherausgaben und die Entwicklung der COVID-19-Impfstoffe
fuhrten im zwdlfmonatigen Berichtszeitraum zu einem starken Wirtschaftswachstum und deutlichen Kursgewinnen in allen Aktienklassen. Der
erneute Anstieg der Verbraucherausgaben und das Ungleichgewicht zwischen Angebot und Nachfrage fiihrten jedoch zu einer erheblichen
Inflation weltweit.

Der Berichtszeitraum begann nach dem bemerkenswerten Wirtschaftsaufschwung im dritten Quartal 2020, als die Lockerung der
Pandemiebeschrankungen zu einer deutlichen Erholung fiihrte. Das globale Wirtschaftswachstum hielt im Berichtszeitraum weiter an, wenn
auch langsamer und mit erheblichen geografischen Unterschieden. In den USA setzte sich das Wachstum im vierten Quartal 2020 und in der
ersten Jahreshalfte 2021 dank einer Erholung der Verbraucherausgaben fort, bevor es sich dann im dritten Quartal abschwachte. In Japan
kam das Wachstum unterdessen trotz steigender Exporte zum Stillstand. Die britische Wirtschaft schrumpfte im ersten Quartal 2021 erneut ,
bevor sie dann im zweiten Quartal infolge der stark steigenden COVID-19-Impfquote wieder auf Wachstumskurs ging. Die Eurozone rutschte
im ersten Quartal 2021 vorlibergehend in eine leichte Rezession, kehrte aber im zweiten und im dritten Quartal wieder zu moderatem
Wachstum zurtck.

In den meisten Schwellenléandern, u. a. Indien, Brasilien und Taiwan, schwéchte sich das Wachstum ab, wahrend Russlands Wirtschaft von
steigenden OI- und Gaspreisen profitierte. In China wurde die Konjunkturentwicklung durch aufsichtsrechtliche Veranderungen, Sorgen um den stark
verschuldeten Immobiliensektor und Beschrankungen des Stromverbrauchs fir die Industrie gebremst.

Das erneute Wirtschaftswachstum wurde von den Malnahmen der globalen Zentralbanken unterstutzt, die somit fiir die globale Aktienrally
ausschlaggebend waren. Die US-Notenbank (die ,Fed”) hielt die Zinssatze nahe Null und setzte ihre umfangreichen Anleihenkaufe zur
Stabilisierung der Méarkte fir US-Staatsanleihen und Anleihen regierungsnaher Stellen fort. Die Fed lie durchblicken, dass sie Ende 2021 mit
der Drosselung ihrer Wertpapierkaufe beginnen wirde, bekannte sich jedoch weiterhin zu ihrer Nahe-Null-Zinspolitik, selbst wenn die Inflation
temporar Uber ihrem Zielwert von 2 % verharren sollte.

Die Bank of England (,BoE®) hielt ebenfalls an ihrer Zinspolitik nahe Null und an einem umfangreichen Programm der quantitativen Lockerung fest
(de facto eine Kapitalspritze fiir die Wirtschaft). Gegen Ende des Berichtszeitraums erreichte oder Ubertraf die Inflation jedoch das Inflationsziel der
BoE von 2 %, und mehrere Mitglieder des geldpolitischen Ausschusses sprachen sich dafiir aus, die geldpolitischen Ziigel anzuziehen. Der
Inflationsdruck gegen Ende des Berichtszeitraums wirkte sich auch auf die Eurozone aus, und die Européische Zentralbank deutete an, dass sie
damit beginnen wirde, ihr eigenes Anleihenkaufprogramm zu verlangsamen.

Globale Aktien stiegen uber den GroRteil des Berichtszeitraums, da aggressive fiskal- und geldpolitische Initiativen von Regierungen und
Zentralbanken, die anhaltende Wiederer6ffnung von Volkswirtschaften weltweit und neue Behandlungsmethoden fiir COVID-19 Hoffnungen
auf eine wirtschaftliche Erholung weckten. Im November 2020 beruhigte die Nachricht, dass mehrere COVID-19-Impfstoffe eine hohe
Wirksamkeit gezeigt hatten und fiir die Produktion bereit waren, die Anleger und gab Aktien einen starken Auftrieb. Die Ausbreitung der Delta-
Variante von COVID-19 und der anhaltende Inflationsdruck aufgrund von Engpassen in der Versorgungskette und steigenden Energiekosten
setzten Aktien jedoch gegen Ende des Berichtszeitraums unter Druck.

Angetrieben durch den Ausbruch von COVID-19 wich die Wertentwicklung von Unternehmensanleihen je nach Kreditqualitat merklich
voneinander ab. Vor Beginn des Berichtszeitraums hatte die durch die Unsicherheit bedingte Zuriickhaltung der Anleger die Kurse von vielen
der risikoreicheren Anleihen, insbesondere von Unternehmensanleihen mit niedrigerem Rating, nach unten getrieben. Die Unterstiitzung durch
die Fed und geringere Bedenken hinsichtlich der Zahlungsfahigkeit aufgrund der sich verbessernden Wirtschaft gaben héher rentierlichen
Unternehmensanleihen jedoch Rickenwind, was zu einer anhaltenden Umkehr der Flucht in sichere Héafen fiihrte. Daher verbuchten
Hochzinsanleihen von Unternehmen ein solides Plus, wahrend Unternehmensanleihen mit Anlagequalitédt (Investment Grade) leicht
nachgaben.

Die Renditen auf die 10-jahrige US-Staatsanleihe — ein Referenzzinssatz fur den weltweiten Anleihemarkt — lagen zu Beginn des
Berichtszeitraums nahe historischer Tiefstmarken, doch lief} ein Anstieg der Inflationserwartungen unter Anlegern die Renditen steigen (und
die Kurse sinken). Die Renditen japanischer Staatsanleihen blieben insgesamt relativ unverandert, wahrend die Renditen britischer
Staatsanleihen und die von Staatsanleihen der Eurozone héher abschlossen.

Schwellenlanderaktien legten insgesamt zu, insbesondere im ersten Drittel des Berichtszeitraums. Die Entwicklung erfolgreicher COVID-19-
Impfstoffe kam Schwellenlanderaktien deutlich zugute, da der gestiegene Optimismus zu einem risikofreudigen Anlageumfeld fihrte.
Schwellenlanderaktien, insbesondere in Asien, wurden zudem durch die frihe Rickkehr Chinas zum Wachstum unterstiitzt. Die plétzliche
Anderung der chinesischen Regulierungsvorschriften gegen Ende des Berichtszeitraums, die sich vor allem gegen Unternehmen aus der
Technologie-, Bildungs- und Glucksspielbranche richtete, belastete Aktien allerdings. Die Kurse von Anleihen aus Schwellenlandern erholten
sich aufgrund des Optimismus Uber die Impfungen und die anhaltende wirtschaftliche Erholung und entwickelten sich im zwdlfmonatigen
Berichtszeitraum besser als andere internationale Anleihen.
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BERICHT DES ANLAGEVERWALTERS (Fortsetzung)

Globaler Wirtschaftstiberblick (Fortsetzung)

Am Rohstoffmarkt fiihrten die durch die Pandemie und die anschlieBende Erholung ausgeldsten Verschiebungen auf Angebots- und
Nachfrageseite zu einem bemerkenswerten Anstieg vieler Rohstoffpreise. Energierohstoffe — sie hatten zu Beginn der Pandemie stark
nachgegeben — erholten sich aufgrund der héheren Nachfrage in Verbindung mit einem Anstieg der Industrieproduktion, und die Preise fir
Rohdl der Sorte Brent, Erdgas und Kohle stiegen alle erheblich. Die starke Nachfrage nach Batterien fir Elektrofahrzeuge trieb die
Lithiumpreise auf Allzeithochs. Die Preise fir Gold gaben trotz der gestiegenen Inflationserwartungen der Anleger insgesamt nach, da sie
durch die Aussicht auf héhere kiinftige Zinssatze belastet wurden.

An den Devisenmarkten entwickelte sich der US-Dollar gegeniiber anderen Weltwahrungen uneinheitlich. Angetrieben durch eine Zunahme
der Exporte legte der chinesische Yuan gegeniber dem US-Dollar zu. Das Pfund Sterling stieg im Zuge der verbesserten
Wirtschaftsaussichten im Vereinigten Konigreich. Der kanadische und der australische Dollar legten beide, begiinstigt durch steigende
Rohstoffpreise, ebenfalls zu. Der japanische Yen sowie der Euro fielen jedoch beide gegeniiber dem US-Dollar.

SFDR-Uberpriifung
iShares € Green Bond UCITS ETF (Artikel 9 — nicht replizierend)

Vom Zeitpunkt der Anwendung der SFDR am 25. Marz 2021 bis zum 31. Oktober 2021 wurden die vom Fonds geforderten 6kologischen und
sozialen Merkmale durch die Anlagen des Fonds in ein Portfolio erflllt, das sich hauptsachlich aus Wertpapieren zusammensetzt, die den
Referenzindex des Fonds reprasentieren. Der Fonds hat ausnahmslos in Wertpapiere von Emittenten investiert, die den Anforderungen des
Indexanbieters fur sozial verantwortliche Anlagen (,SRI”) entsprechen und/oder die ESG-Ratings erflllen, wie sie in den Abschnitten zum
Referenzindex und zur Anlagepolitik des Fondsprospekts dargelegt sind. Der Anlageverwalter ist nach wie vor davon Uberzeugt, dass die
Indexmethodik weiterhin die im Prospekt des Fonds festgelegten Kriterien fiir eine gute Governance erfilllt.

VVom Zeitpunkt der Anwendung der SFDR am 10. Marz 2021 bis zum 31. Oktober 2021 war der Fonds zu 99 % in Wertpapieren von Emittenten
investiert, die den SRI-Anforderungen entsprechen und/oder die ESG-Ratings des Indexanbieters erfilllen. Dabei werden Emittenten, die
Alkohol, Tabak, genetisch veranderte Organismen, zivile Schusswaffen oder militdrische Waffen herstellen, sowie Unternehmen aus den
Bereichen Glicksspiel oder Erwachsenenunterhaltung ausgeschlossen.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Angleichung des Fonds an den prozentualen Anteil griiner Anleihen in der Zusammensetzung des
Referenzindex und des breiter gefassten Mutterindex des Referenzindex, dem Bloomberg Barclays Euro Aggregate Bond Index (der
,2ubergeordnete Index”). Der Referenzindex stellt eine Untergruppe des Ubergeordneten Index dar, die sich ausschlief3lich auf griine Anleihen
konzentriert. Der Referenzindex definiert griine Anleihen als festverzinsliche Wertpapiere, deren Erlése ausschlief3lich fur Projekte oder
Aktivitaten zur Férderung des Klimas oder sonstige 6kologisch nachhaltige Zwecke verwendet werden.

31. Oktober 2021 Fonds Referenzindex Ubergeordneter Index
% gehaltener griiner Anleihen in % des Gesamtver-mdgens 99 % 100 % 3,20 %

Der Anlageverwalter hat festgestellt, dass alle Beteiligungen innerhalb des Fonds die 6kologischen oder soziale Faktoren nicht wesentlich
beeintrachtigen. Die Bewertung des Anlageverwalters beruht auf einer hausinternen Methodik (die von Zeit zu Zeit geandert wird), die eine
reprasentative Untergruppe wichtiger negativer Nachhaltigkeitsindikatoren bertcksichtigt. Weitere Informationen sind im Fondsprospekt
aufgeflhrt.

iShares MSCI Europe Paris-Aligned Climate UCITS ETF (Artikel 9 — replizierend)

Im Anschluss an die Anwendung der SFDR am 10. Marz 2021 wurde das vom Fonds beworbene Ziel der Reduzierung der CO2-Emissionen
fur den Zeitraum vom 27. Juli 2021 bis zum 31. Oktober 2021 durch die Anlagen des Fonds in ein Portfolio erflllt, das sich hauptsachlich aus
Wertpapieren zusammensetzt, die den Referenzindex des Fonds reprasentieren. Der Referenzindex des Fonds zielt darauf ab, die in der
Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission fiir die Methodik von auf die Ziele des Ubereinkommens von Paris abgestimmten
Referenzwerten festgelegten Mindeststandards fiir Paris-abgestimmte EU-Referenzwerte zu iibertreffen. Das ,Ubereinkommen von Paris*
wurde im Rahmen des am 12. Dezember 2015 geschlossenen Rahmenibereinkommens der Vereinten Nationen Uber Klimadnderungen
geschlossen, das die Europdische Union am 5. Oktober 2016 angenommen hat mit dem Ziel, den Anstieg der globalen
Durchschnittstemperatur auf deutlich unter 2 ° C gegeniiber dem vorindustriellen Niveau zu halten und Anstrengungen zu unternehmen, den
Temperaturanstieg auf 1,5 ° C gegenliber dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen.
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SFDR-Uberpriifung (Fortsetzung)

Die nachstehende Tabelle weist die Ausrichtung des Fonds mit Blick auf die Positionen aus, aus denen sich der Referenzindex des Fonds vom
Auflegungsdatum des Fonds bis zum 31. Oktober 2021 zusammensetzte. Im Referenzindex ist eine Untergruppe von Aktien von Unternehmen aus
dem MSCI Europe Index (der ,libergeordnete Index") vertreten, die gemaR der Methodik des Referenzindex ausgewahlt und gewichtet werden, um —
nach Méglichkeit abgestimmt auf die Anforderungen des Pariser Ubereinkommens — Ubergangsrisiken und physische Klimarisiken zu verringern
und Gelegenheiten wahrzunehmen, die sich aus dem Ubergang zu einer CO2-adrmeren Wirtschaft ergeben.

Referenzindex Ubergeordneter Index

Index des Fonds in % des Gesamtvermdgens

75,14 % 75,33 % 100 %
Positionen aus der Zusammensetzung des Referenzindex
des Fonds in % des Gesamtvermdgens

98,88 % 100 % k. A.

Der Anlageverwalter ist nach wie vor davon lberzeugt, dass die Indexmethodik weiterhin die im Prospekt des Fonds festgelegten Kriterien fir
eine gute Governance erflllt. Der Anlageverwalter hat festgestellt, dass alle Beteiligungen innerhalb des Fonds die 6kologischen oder soziale
Faktoren nicht wesentlich beeintrachtigen. Die Bewertung des Anlageverwalters beruht auf einer hausinternen Methodik (die von Zeit zu Zeit
geandert wird), die eine reprasentative Untergruppe wichtiger negativer Nachhaltigkeitsindikatoren beriicksichtigt. Weitere Informationen sind
im Fondsprospekt aufgefiihrt.

iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF

iShares Euro Corp Bond ESG UCITS ETF

iShares J.P. Morgan ESG $ EM Bond UCITS ETF

iShares $ Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF Aggregate

iShares $ Corp Bond ESG UCITS ETF

iShares $ High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF

iShares EUR Corp Bond 0-3yr ESG UCITS ETF

iShares EUR High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF (Artikel-4-Fonds — nicht replizierend)

VVom Zeitpunkt der Anwendung der SFDR am 10. Marz 2021 bis zum 31. Oktober 2021 wurden die vom Fonds geférderten 6kologischen und
sozialen Merkmale durch die Anlagen des Fonds in ein Portfolio erfillt, das sich hauptsachlich aus Wertpapieren zusammensetzt, die den
Referenzindex des Fonds reprasentieren. Der Fonds hat ausnahmslos in Wertpapiere von Emittenten investiert, die den Anforderungen des
Indexanbieters fiir sozial verantwortliche Anlagen (,SRI“) entsprechen und/oder die Ratings fir Umwelt, Soziales und Governance (,ESG")
erfullen, wie sie in den Abschnitten des Fondsprospekts zum Referenzindex und zur Anlagepolitik dargelegt sind. Der Anlageverwalter ist nach
wie vor davon uberzeugt, dass die Indexmethodik weiterhin die im Prospekt des Fonds festgelegten Kriterien fiir eine gute Governance erfiillt.

iShares Dow Jones Global Sustainability Screened UCITS ETF
iShares Global Clean Energy UCITS ETF (Artikel-8-Fonds — replizierend)

Vom Zeitpunkt der Anwendung der SFDR am 10. Marz 2021 bis zum 31. Oktober 2021 wurden die vom Fonds geférderten 6kologischen und

sozialen Merkmale durch die Nachbildung der Komponenten des Referenzindex des Fonds erfillt. Der Anlageverwalter ist nach wie vor davon
Uberzeugt, dass die Indexmethodik weiterhin die im Prospekt des Fonds festgelegten Kriterien fiir eine gute Governance erfiillt.

BlackRock Advisors (UK) Limited
November 2021
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Paul McNaughton (Ire), Vorsitzender des Verwaltungsrats,
unabhangiges nicht-geschiftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied und Vorsitzender des
Nominierungsausschusses (am 31. Marz 2013 berufen): Paul
McNaughton hat Uber 30 Jahre Erfahrung im Finanz- und
Bankwesen sowie im Fondsmanagement und der
Wertpapierabwicklung. Darlber hinaus war er 10 Jahre lang fir die
Irish Industrial Development Authority (IDA Ireland) in Dublin und in
den USA tatig, wo er Irlands Interessen als Standort fir
multinationale Anlagegeschéafte vertrat. AnschlieRend baute er das
Geschéft des IFSC Fund der Bank of Ireland auf, bevor er zur
Deutschen Bank wechselte, um deren Fondsgeschaft in Irland
aufzubauen. Er war hauptverantwortlicher Leiter des Geschaftsfelds
Offshore Funds der Deutschen Bank, das auch die hauptsachlich in
Dublin und auf den Cayman-Inseln angesiedelte Verwaltung von
Hedgefonds umfasste. AnschlieRend Ubernahm er die Position des
globalen Leiters der weltweiten Fund-Servicing-Sparte der
Deutschen Bank. Nach Abschluss der VerauRerung des
Geschéftsbereichs ,Global Custody and Funds® der Deutschen Bank
an die State Street Bank verlie® Paul McNaughton die Deutsche
Bank im August 2004 und wurde Berater und nicht-
geschaftsfuhrendes Verwaltungsratsmitglied bei mehreren
Investmentgesellschaften und anderen Finanzdienstleistern in Irland,
zu denen auch mehrere Hedgefonds und Unternehmen im Bereich
JAlternative Investments” zahlen. Herr McNaughton schloss sein
betriebswirtschaftliches Studium am Trinity College in Dublin mit
Auszeichnung ab. Er war Grindungsvorsitzender der Irish Funds
Industry Association (,IFIA“) und Mitglied des Arbeitskreises ,Mutual
Fund Administration® der irischen Regierung. Er leistete einen
wesentlichen Beitrag zum Wachstum der irischen Fondsindustrie
sowohl im Bereich der traditionellen als auch der alternativen
Anlagen.

Paul McGowan (Ire), Vorsitzender des Priifungsausschusses,
unabhéngiges nicht-geschéftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied, Senior Independent Director und
Mitglied des Nominierungsausschusses (am 31. Marz 2013
berufen): Paul McGowan war iber 25 Jahre lang Financial Services
Tax Partner bei KPMG (Ireland) und Global Head of Financial
Services Tax for KPMG (International). Er ist ehemaliger
Vorsitzender sowohl der Irish Funds Industry Association als auch
der IFSC Funds Working Group. Seit seinem Ausscheiden bei
KPMG hatte er eine Reihe von Posten als nicht-geschaftsfuhrendes
Verwaltungsratsmitglied inne, u. a. bei AEGON Ireland Plc und
Coronation Capital Ltd. Gegenwartig ist er Verwaltungsratsmitglied
von Epoch Investments Fund Plc und CCA Life Settlements Fund Il
ICAV. Er wurde von der irischen Regierung in die EU-Schiedsstelle
fir Verrechnungspreise berufen. Herr McGowan ist Fellow des
Institute of Chartered Accountants in Ireland und hat einen
Abschluss in Betriebswirtschaft vom Trinity College in Dublin sowie
ein Diplom in Corporate Financial Management von der Harvard
Business School.

Barry O’Dwyer (Ire), nicht-geschiftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied und Mitglied des
Nominierungsausschusses (am 16. April 2008 berufen): Herr
O’Dwyer ist Managing Director von BlackRock. Er ist Head of Funds
Governance fir BlackRock in EMEA und sitzt im Verwaltungsrat
mehrerer Unternehmen, Fonds- und
Vermdgensverwaltungsgesellschaften von BlackRock in Irland,
Luxemburg, der Schweiz und Deutschland und im Verwaltungsrat
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der britischen Lebensversicherungsgesellschaft von BlackRock. Von
2014 bis 2015 war er der Vorsitzende der Irish Funds Industry
Associaton und von 2015 bis 2018 Mitglied des
Beratungsausschusses fiir die Finanzdienstleistungsbranche von An
Taoiseach. 1999 wechselte er zur BlackRock Advisors (UK) Limited
als Leiter des Risikomanagements und ist in seiner jetzigen Position
seit 2006 tatig. Bevor er zu BlackRock Advisors (UK) Limited kam,
war Barry O'Dwyer als Risikomanager bei Gartmore Investment
Management sowie bei der HypoVereinsbank und der National
Westminster Bank tatig. Herr O’'Dwyer erhielt 1991 einen Abschluss
in Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft vom Trinity College Dublin.
Er hat eine Zulassung der Chartered Association of Certified
Accountants und einen MBA von der London City University
Business School.

Teresa O’Flynn (Irin), nicht-geschéftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied (am 6. Januar 2016 berufen und am 9.
Marz 2021 zuriickgetreten): Teresa O’Flynn ist Managing Director
bei BlackRock und Global Head of Sustainable Investing Strategy fir
BlackRock Alternatives Investors (BAI). BAI verwaltet derzeit Uber 175
Mrd. US$ an Gesamtvermdégen und Kundenzusagen. Teresa O’Flynn
ist fur die Umsetzung der unternehmensweiten nachhaltigen
Anlagestrategie von BlackRock in den Bereichen Immobilien,
Infrastruktur, Hedgefonds, Private Equity und Kredit verantwortlich. Zu
ihren Verantwortlichkeiten gehéren die Uberwachung aller Aspekte der
Integration von Nachhaltigkeitstiberlegungen und Risikofaktoren in die
Plattform fir die Anlage- und Vermdgensverwaltungsprozesse, die
Entwicklung eines BAl-weiten ESG-Berichtswesens und Beitrage zur
Geschaéfts- und Produktstrategie von BAI.

Bevor sie ihre derzeitigen Verantwortlichkeiten im Jahr 2019
Ubernahm, war Teresa O’Flynn Global Head of Sustainable Investing
fur BlackRock Real Assets und Senior Portfolio Manager bei Global
Renewable Power, nachdem sie 2011 in das Unternehmen
eingetreten war, um das Geschaft mit erneuerbaren Energien von
BlackRock aufzubauen. Sie ist zudem im Verwaltungsrat von
BlackRocks in Irland ansassigen ETF-, Finanzmittel- und
Realvermdgensfondsgesellschaften.

Teresa O'Flynn verflgt Uber mehr als 16 Jahre Erfahrung im
internationalen Anlagegeschéft, nachdem sie als Senior Corporate
Finance Executive bei NTR Plc, einem privaten Infrastrukturentwickler,
Betreiber und Geschéftsinhaber, gearbeitet hat. Teresa O'Flynn
absolvierte eine Ausbildung als Chartered Accountant (FCA) und
Steuerberater (AITl) bei Arthur Andersen und KPMG. Sie hat einen
First Class Honors Degree mit Auszeichnung in BComm des University
College Galway in Irland.

Jessica Irschick (Britin), nicht-geschaftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied (am 20. November 2017 berufen):
Jessica Irschick ist Managing Director bei BlackRock und Global
Head des Institutional-Index-Geschéfts innerhalb von ETF- und
Indexanlagen. Jessica Irschick ist zustandig fir das Angebot an
institutionellen Produkten, die Bepreisung und die Anlagestrategie
fir die Nachbildung von Aktienindizes sowie fir die Koordinierung
mit Global Fixed Income zur Erzielung einer weltweit einheitlichen
Strategie fir institutionelle Kunden bei der Anlage in Fixed-Income-
Indizes. AuBlerdem ist sie Global Head of Equity Index Product
Strategy.
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Vor ihrem Wechsel zu BlackRock im November 2016 war Jessica
Irschick Global Head of Sales Strategy im Aktienbereich bei Bank of
America Merrill Lynch am Standort London. Zuvor war Jessica
Irschick als Global Head of Treasury and Trading bei Norges Bank
Investment Management (NBIM) fiir Renten- und Aktienhandel,
Finanzierung, Wertpapierleihgeschafte und Devisen zustandig. Vor
ihrer Tatigkeit bei NBIM arbeitete sie Uber 13 Jahre lang in
verschiedenen Funktionen im Aktienhandel, Vertrieb und der
Kundenbetreuung bei UBS, Morgan Stanley und Goldman Sachs.
Davor war Jessica Irschick als Global Head of Equity and Fixed
Income Trading bei Wells Fargo Nikko Investment Advisors in San
Francisco tatig, einem der Vorlauferunternehmen von BlackRock.
Sie begann ihre berufliche Laufbahn bei Salomon Brothers, wo sie in
Tokio Algorithmen fir die Renten- und Aktienhandelsabteilungen
entwickelte.

Jessica Irschick schloss ihr Studium an der Cornell University 1987
mit einem Bachelorabschluss in Operations Research und Okonomie
ab.

Ros O’Shea (Irin) — unabhangiges nicht-geschéftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied, Mitglied des Priifungsausschusses
sowie Mitglied des Nominierungsausschusses (am 3. Mai 2019
berufen): Ros O’'Shea ist ein unabhangiges nicht-
geschaftsfihrendes  Verwaltungsratsmitglied mit ~ mehreren
Verwaltungsratspositionen, u. a. bei der Bank of Montreal (Europe)
plc und Pieta House. Ferner ist sie Vorsitzende der Alumni
Association von PwC in Irland. Ros O'Shea ist aulerdem Partnerin
des Consulting-Unternehmens Board Excellence Ltd, das eine Reihe
von Dienstleistungen zur Schaffung leistungsstarker Verwaltungsrate
anbietet. Sie halt auBerdem Vorlesungen zu ahnlichen Themen an
der UCD Smurfit Business School und am Institute of Banking.
Davor kann Ros O’Shea auf eine aulerst erfolgreiche Karriere bei
zwei der groRten irischen Unternehmen zurtickblicken: CRH plc, wo
sie als Head of Group Compliance & Ethics tatig war, und Smurfit
Kappa Group plc. Von Juni 2016 bis Juni 2021 war Ros O'Shea
ebenfalls Mitglied des Verwaltungsrats der irischen Behorde fir
Lebensmittelsicherheit.

Sie schloss ihr Studium in Betriebswirtschaft an der UCD mit einem
Bachelor- und Masterabschluss mit Auszeichnung (First Class
Honours Degree) ab, hat ein Professional Diploma in Corporate
Governance von der UCD Smurfit Business School und ist Associate
des Institute of Tax sowie Mitglied des Institute of Chartered
Accountants und hat ihre Ausbildung bei PwC absolviert. Ferner ist
sie Absolventin des Programms ,Value Creation through Effective
Boards“ der Harvard Business School sowie Certified Bank Director.
Dartiber hinaus ist Ros O’Shea Autorin des Buchs ,Leading with
Integrity — a Practical Guide to Business Ethics® und leistet
regelmaBige Beitrage zu verwandten Themen in Nachrichten- und
Printmedien.

Deirdre Somers (Irin) — unabhangiges nicht-geschiftsfiihrendes
Verwaltungsratsmitglied, Mitglied des Priifungsausschusses
sowie Mitglied des Nominierungsausschusses (am 3. Mai 2019
berufen): Deirdre Somers st ein unabhangiges nicht-
geschaftsfihrendes Verwaltungsratsmitglied mit diversen
Verwaltungsratspositionen.

Sie war CEO und Executive Director der Irish Stock Exchange (ISE)
von 2007 bis zu deren Verkauf an Euronext NV Anfang 2018. Ende
2018 trat sie als CEO der Euronext Dublin und als Group Head of
Debt, Funds & ETFs zuriick. Derzeit ist sie als unabhangiges nicht-
geschaftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied bei Cancer Trials
Ireland, Episode Inc, Aquis plc und Kenmare Resources plc tatig. Bei
letzterem Unternehmen ist sie auflerdem die Vorsitzende des
Prufungsausschusses. Bevor sie 1995 zur ISE kam, hatte Deidre
Somers verschiedene Fihrungspositionen inne, u.a. Director of
Listing (2000 bis 2007) und Head of Policy (1995 bis 2000), und
baute globale Positionen in Fonds- und Festzinsnotierungen auf.
Von 2013 bis 2018 war sie Mitglied des National Council of IBEC,
von 2008 bis 2012 Governor of University College Cork und von
2007 bis 2015 Mitglied der Taoiseach’s Clearing House Group. Sie
ist Fellow des Institute of Chartered Accountants in Irland und
schloss ihr Studium 1987 mit einem Bachelor of Commerce ab.

William McKechnie (Ire), unabhingiges nicht-
geschiftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied und Mitglied des
Nominierungsausschusses (am 30. Dezember 2021 berufen):
William McKechnie war irischer Richter und gehérte bis April 2021
dem Irish High Court und in leitender Funktion dem Irish Supreme
Court an. AuRerdem ist er Ex-Vorsitzender des Valuation Tribunal of
Ireland, des General Council of the Bar of Ireland, des Judicial
Studies Institute Journal und war etliche Jahre auch Mitglied des
Court Services Board. Uberdies bekleidete er den Posten des
President/Chairperson der Association of European Competition Law
Judges.

Zurzeit ist William McKechnie auflerdem Gastprofessor am College
of Europe (Briigge) und hat schon Vorlesungen und Vortrage zu
einem vielfaltigen Themenspektrum an verschiedenen Universitaten,
Gerichtshéfen und Institutionen gehalten wie dem European
University Institute of Florence, der Florence School of Regulation
(Energy, Climate, Communications and Media), der Europaischen
Kommission sowie den konstituierenden Universitaten der NUI. Er ist
Mitglied des Beirats am European Law Institute fur kinstliche
Intelligenz in der offentlichen Verwaltung und des Projektteams fur
Blockchain-Technologie und Smart Contracts.

William McKechnie hat Abschliisse als Bachelor of Civil Law,

Barrister of Law, Senior Counsel und Master in European Law und
ist vom CEDR akkreditierter Mediator.
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Einleitung

Der Verwaltungsrat hat sich verpflichtet, die héchsten Standards der Unternehmensfiihrung (Corporate Governance) einzuhalten, und ist
Anteilinhabern gegeniber fir die Fihrung der Geschafte des Unternehmens rechenschaftspflichtig. Das Unternehmen unterliegt den
Zulassungsvorschriften (Listing Rules) der United Kingdom Listing Authority (die ,UKLA-Zulassungsvorschriften®), insoweit sie fir auslandische
offene Investmentfonds gemafR Kapitel 16 der UKLA-Zulassungsvorschriften gelten, sowie den maRgeblichen Kapiteln der Offenlegungs- und
Transparenzvorschriften (Disclosure Rules and Transparency Rules) der Financial Conduct Authority (,FCA®), die auf http://www.fca.org.uk
nachzulesen sind (die ,DTR-Vorschriften). Das Unternehmen unterliegt den im britischen Corporate Governance Code 2018 (der ,Code®)
festgelegten Governance-Standards, der vom Financial Reporting Council (,FRC") herausgegeben wurde und fir am oder nach dem 1. Januar
2019 beginnende Rechnungslegungszeitraume gilt.

Der Code wird vom FRC veréffentlicht und kann auf http://www.frc.org.uk heruntergeladen werden. Das Unternehmen hat freiwillig den Irish
Funds Industry Association Corporate Governance Code for Collective Investment Schemes and Management Companies (Dez. 2011) (der
»IFIA-Code*) angenommen und wird sich fir den Berichtszeitraum zusatzlich auf diesen Code beziehen. Der IFIA-Code ist auf der Website der
IFIA unter https://ffiles.irishfunds.ie/1432820468-corporate-governance-code-for-collective-investment-schemes-and-management-
companies.pdf zu finden.

Das Unternehmen unterliegt ferner den durch die OGAW-Vorschriften auferlegten Corporate-Governance-Praktiken, die auf der Website der
IZB hitp://www.centralbank.ie/regulation/industry-sectors/funds/ucits/Pages/default.aspx abrufbar sind und zur Einsichtnahme am
eingetragenen Sitz des Unternehmens zur Verfiigung stehen.

Der Verwaltungsrat hat unter Bericksichtigung der Grundsatze und Empfehlungen des Code einen Corporate-Governance-Rahmen
geschaffen, von dem er Uberzeugt ist, dass er zum einen der besten Praxis folgt und zum anderen fiir das Unternehmen angesichts der Natur
seiner Struktur als Investmentgesellschaft geeignet ist.

Das alleinige Ziel des Unternehmens besteht in der gemeinsamen Anlage des von der Offentlichkeit aufgebrachten Kapitals in Wertpapieren
und/oder anderen, in Vorschrift 68 der OGAW-Vorschriften erlauterten, liquiden Finanzanlagen, basierend auf dem Prinzip der Risikostreuung.
Die Satzung des Unternehmens sieht vor, dass das Unternehmen getrennte Anteilklassen anbieten kann, welche die Beteiligungen an einem
Fonds, bestehend aus einem klar definierten Anlagenportfolio, darstellen. Die spezifischen Anlageziele und die Anlagepolitik der einzelnen
Fonds werden vom Verwaltungsrat zum Zeitpunkt der Errichtung des Fonds formuliert. Jede Anderung am Anlageziel eines Fonds und/oder
jede wesentliche Anderung der Anlagepolitik eines Fonds bedarf der vorherigen Zustimmung der Anteilinhaber, die entweder durch einen
Mehrheitsentscheid auf einer Versammlung der Anteilinhaber eines Fonds oder durch die schriftiche Zustimmung aller Anteilinhaber
nachzuweisen ist.

In dieser Erklarung werden die Corporate-Governance-Struktur und -Prozesse, die das Unternehmen im Berichtsjahr angewandt hat,
zusammengefasst.

Konformitit mit dem Code

Der Verwaltungsrat hat in diesem Bericht die erforderlichen Offenlegungen vorgenommen, damit das Unternehmen seine Pflichten gemaR dem Code
erflllt. Das Unternehmen hat keine Beschaftigten, und alle Verwaltungsratsmitglieder sind nicht-geschéftsfiihrende Verwaltungsratsmitglieder. Der
Verwaltungsrat erkennt an, dass die Anteilinhaber des Unternehmens in eine regulierte Investmentgesellschaft investieren, und er ist der Meinung, dass
die Unternehmensfiihrungsstruktur und die betrieblichen Prozesse des Unternehmens fiir eine Investmentgesellschaft geeignet sind.

Der Verwaltungsrat ist der Meinung, dass das Unternehmen die maRgeblichen Bestimmungen des Code im gesamten
Rechnungslegungszeitraum erfillt hat, mit den nachfolgend erlauterten Ausnahmen, bei denen die Abweichung vom Code angesichts der
Position des Unternehmens als Investmentgesellschaft als angebracht erachtet wird. Diese Corporate-Governance-Erklarung beschreibt
zusammen mit der Beschreibung der Aufgaben des Verwaltungsrats, wie die wichtigsten Grundsatze des Code auf das Unternehmen
angewendet werden.
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Konformitat mit dem Code (Fortsetzung)

Das Unternehmen bestatigt, dass es im Verlauf des Berichtsjahres die Grundsatze des Code angewandt und alle Bestimmungen des Code eingehalten
hat, ausgenommen im folgenden Zusammenhang:

(i) Ernennung und Aufgaben des Chief Executive (Bestimmung 14 des Code);
(i) Vergutung geschaftsfiihrender Verwaltungsratsmitglieder (Teil 5 des Code zur Vergiitung);
(iii) die Geschlechterparitat bei Angehorigen der Geschaftsleitung und diesen direkt unterstellten Beschaftigten (Bestimmung 23 des

Code), da es keine Beschaftigten gibt und ein externer Gesellschaftssekretar bestellt wurde, bei dem es sich um eine Kdrperschaft
handelt; Erfordernis, einen Vergutungsausschuss einzurichten;

(iv) Erfordernis einer Innenrevisionsfunktion (Bestimmungen 25 und 26 des Code);

(v) Erfordernis, einen Vergltungsausschuss einzurichten (Bestimmung 32 des Code). Einzelheiten zum Vergiitungsmodell der
BlackRock-Gruppe finden Sie im ,Bericht zu Vergutungen® auf Seite 654;

(vi) Notwendigkeit, Kultur und Ansatz zu beurteilen und zu iberwachen, um in die Beschaftigten zu investieren und diese zu honorieren
(Bestimmung 2 des Code) und

(vii) eine Methode fiir die Einbeziehung der ,Beschéaftigten” (Grundsatz E des Code).

Aufgrund des Wesens seiner Struktur als Investmentgesellschaft ohne Beschaftigte halt der Verwaltungsrat die vorstehenden Bestimmungen
nicht fur relevant fir das Unternehmen. Im Zusammenhang mit den Bestimmungen des Code zur Vergltung geschaftsfiihrender
Verwaltungsratsmitglieder gilt: Der Verwaltungsrat hat keine geschéftsfihrenden Mitglieder im Verwaltungsrat und BlackRock-Beschéftigte, die
auch Verwaltungsratsmitglieder sind, erhalten fiir diese Funktion keine Vergiitung. Das Unternehmen hat daher diese Bestimmungen im und
nach dem Berichtszeitraum nicht erfllt.

Der Code enthélt ferner Bestimmungen fur die Wiederwahl von Verwaltungsratsmitgliedern durch Anteilinhaber, denen das Unternehmen im
Berichtszeitraum entsprochen hat. Dariiber hinaus sieht die Satzung vor, dass jedes Verwaltungsratsmitglied an dem Tag aus seinem Amt
ausscheidet, der drei Jahre nach seiner Ernennung oder der letzten Wiederernennung liegt, und dass die ausscheidenden
Verwaltungsratsmitglieder von den anderen Verwaltungsratsmitgliedern wieder ernannt werden kénnen.

Nach Ansicht des Verwaltungsrats hat das Unternehmen im Berichtszeitraum den IFIA-Code vollumfanglich eingehalten.

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat setzt sich derzeit aus sieben nicht-geschaftsfiihrenden Verwaltungsratsmitgliedern zusammen, von denen flnf als
unabhangig gelten. Der Verwaltungsrat hat sich verpflichtet, ein angemessenes Verhaltnis von Fahigkeiten, Erfahrung, Unabhangigkeit und
Wissen bei seinen Mitgliedern zu wahren.

Im Rahmen des Nachfolgeplanungsprozesses fir 2021 bewerteten der Nominierungsausschuss und der Verwaltungsrat die
Zusammensetzung des Verwaltungsrats mit Blick auf die Amtszeit der gegenwartigen Mitglieder des Verwaltungsrats der Gesellschaft und
gelangten zu dem Schluss, dass ein unabhangiges nicht-geschaftsfiihrendes Verwaltungsratsmitglied bendétigt wurde, was zur Ernennung von
William McKechnie fiihrte.

Dem Code entsprechend hat der Verwaltungsrat anhand der darin enthaltenen Unabhangigkeitsvorgaben eine Prifung durchgefiihrt und kam
zu dem Ergebnis, dass nach seiner Beurteilung Paul McNaughton, Paul McGowan, Ros O’Shea, William McKechnie und Deirdre Somers
unabhangig im Sinne dieser Vorgaben sind. Sie sind unabhangig von dem Manager, dem Anlageverwalter und anderen externen
Dienstleistern, wie z. B. dem Verwalter und der Verwahrstelle. Der Verwaltungsrat hat ferner sorgfaltig geprift und ist Uberzeugt, dass die
Anwesenheit von vier nicht-geschaftsfiihrenden unabhangigen Verwaltungsratsmitgliedern (den Vorsitzenden eingeschlossen) ein
angemessenes Verhaltnis im Verwaltungsrat darstellt. Der Verwaltungsrat hat Paul McGowan als Senior Independent Director ernannt.

Die Biografien der Verwaltungsratsmitglieder demonstrieren eine Breite an Anlagekenntnissen und unternehmerischen und finanziellen
Fahigkeiten, die ihnen eine effektive strategische Fiihrung, Uberwachung und sachgerechte Verwaltung des Unternehmens ermdglichen.

Delegation von Aufgaben
Der Verwaltungsrat des Unternehmens hat die folgenden Aufgabenbereiche delegiert:
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Delegation von Aufgaben (Fortsetzung)

Unternehmensfiihrung und Verwaltung

Der Verwaltungsrat des Unternehmens hat die Anlageverwaltung, den Vertrieb und die Verwaltung des Unternehmens und seiner Fonds an den
Manager delegiert. Der Manager hat die Verwaltung des Anlageportfolios und den Vertrieb der Anteile des Unternehmens an den Anlageverwalter
delegiert. Der Anlageverwalter handelt nach den vom Manager festgelegten und im Prospekt des Unternehmens sowie in den diversen Nachtragen fir
die Fonds des Unternehmens beschriebenen Richtlinien. Der Anlageverwalter ist unmittelbar verantwortlich fir die Entscheidungen uber das
Tagesgeschéft der Fonds des Unternehmens und dem Verwaltungsrat des Managers und des Unternehmens gegenlber rechenschaftspflichtig fir die
Anlageperformance der Fonds.

Der Verwaltungsrat hat einen Nominierungsausschuss (Nominations Committee) und einen Prifungsausschuss (Audit Committee)
eingerichtet. Die Verwaltungsratsmitglieder haben bestimmte Aufgaben an diese Ausschisse delegiert. Weitere Einzelheiten kdnnen dem
Abschnitt ,Ausschiisse des Verwaltungsrats” in dieser Corporate-Governance-Erklarung enthommen werden.

Versicherungen

Das Unternehmen hat das gesamte Jahr uiber eine geeignete Haftpflichtversicherung fiir seine Verwaltungsratsmitglieder und leitenden
Angestellten unterhalten.

Kultur

Im Verwaltungsrat herrscht eine offene Kultur, in der regelmafige Kommunikation und Gesprache geférdert werden. Da das Unternehmen eine
Fondsgesellschaft ohne Beschaftigte ist, die im Rahmen eines Delegationsmodells betrieben wird, unterscheidet sich der kulturelle Ansatz
insofern von dem einer Gesellschaft mit Beschaftigten, als es sich dabei eher um ein Aufsichtsmodell handelt als um ein Modell des direkten
Dialogs. In einem Delegationsmodell ist die Aufsichts- und Uberwachungsfunktion ein zentrales Element der Kultur-Governance, und der
Verwaltungsrat erhalt von mafigeblichen Dienstleistern wie dem Manager Prasentationen dazu, wie die Kultur innerhalb ihrer Organisationen
gemanagt und Uberwacht wird, um sicherzustellen, dass ihr Ansatz mit dem Verwaltungsrat abgestimmt ist. Der Verwaltungsrat ist
insbesondere daflir zustandig, zu gewahrleisten, dass die Fonds im besten Interesse der Anleger verwaltet werden und dass sich die
Entscheidungen des Verwaltungsrats auf diese Aufgabe fokussieren. Ferner ist der Verwaltungsrat auch dafir zusténdig, die Kultur vorzuleben
und bei Gesprachen und Interaktionen im Verwaltungsrat durch gutes Beispiel voranzugehen, wie es den zentralen Werten des
Verwaltungsrats entspricht. Diese Qualitdten und Verpflichtungen gehen auch aus dem Berufungsverfahren fir Verwaltungsratsmitglieder
hervor, ebenso wie die Grundsatze der Diversitat und der Inklusion. Dem Verwaltungsrat wird jahrlich eine Prasentation zur Kultur vorgelegt,
und diese war auch Gegenstand der letzten Erdrterung bei der Beurteilung des Verwaltungsrats.

Aufgaben des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tritt monatlich sowie nach Bedarf auf Ad-hoc-Basis zusammen. Von allen Verwaltungsratsmitgliedern wird eine Teilnahme
an jeder Sitzung erwartet, und die Teilnahme an Verwaltungsrats- und Ausschusssitzungen im Geschéftsjahr ist auf den nachsten Seiten
angegeben. Die Verwaltungsratsmitglieder erhalten die entsprechenden Unterlagen im Vorfeld jeder Verwaltungsratssitzung. Ferner stehen die
Sitzungsunterlagen und andere maRgebliche Informationen den Verwaltungsratsmitgliedern auch auf elektronischem Weg zur Verfligung.
Wenn ein Verwaltungsratsmitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen kann, erhalt es dennoch die Unterlagen. Die Ad-hoc-Sitzungen im
Geschéftsjahr wurden kurzfristig angesetzt, und die Teilnahme aller Verwaltungsratsmitglieder war nicht immer méglich.

Der Verwaltungsrat behalt sich Entscheidungen Uber die Festlegung der Anlagepolitik und der Anlageziele der Fonds sowie Anderungen der
Anlagestrategien der Fonds, die Bestellung und Entlassung des Gesellschaftssekretars und den Abschluss wesentlicher Vertrage vor. Der
Verwaltungsrat genehmigt ferner den Prospekt, Rundschreiben an die Anteilinhaber, Borsenzulassungsprospekte und andere relevante
Rechts- und Fondsdokumente. Es wird eine formelle Aufstellung der Angelegenheiten gefiihrt, die ausdriicklich der Entscheidung durch den
Verwaltungsrat vorbehalten sind.

Ein Verwaltungsratsmitglied, das von seinem Posten zurlicktritt, ist verpflichtet, gegenliber dem Verwaltungsrat und der 1ZB zu bestatigen,
dass sein Rucktritt nicht im Zusammenhang mit Streitigkeiten mit oder Forderungen gegeniiber dem Unternehmen steht. Ferner kann ein
Verwaltungsratsmitglied, das Bedenken in Hinblick auf die Fihrung des Unternehmens oder eine geplante Vorgehensweise hat, in einer
schriftlichen Erklarung gegentber dem Vorsitzenden seine Bedenken darlegen, damit dieser sie an den Verwaltungsrat weiterleitet, oder seine
Bedenken formell in das Protokoll einer Verwaltungsratssitzung aufnehmen lassen.

Der Verwaltungsrat ist dafir verantwortlich sicherzustellen, dass das Unternehmen adaquate Geschéftsbicher fiihrt, aus denen mit angemessener
Genauigkeit jederzeit die Geschéaftslage des Unternehmens hervorgeht, und anhand derer gewahrleistet ist, dass die Rechnungsabschlisse dem
Companies Act und mafRgeblichen Rechnungslegungsstandards entsprechen. Der Verwaltungsrat ist zustandig fur die Erstellung des Jahresberichts
und des Jahresabschlusses und dafiir, eine zutreffende, ausgewogene und verstandliche Einschatzung zur Finanzlage des Unternehmens vorzulegen,
die sich auf Halbjahresabschlisse und andere Berichte erstreckt und Anteilinhabern die nétigen Informationen liefert, um die Lage, die Leistung, das
Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens zu bewerten. Darlber hinaus obliegt es dem Verwaltungsrat, das Vermégen des Unternehmens
zu sichern und hierfir angemessene Malinahmen zur Verhitung und Aufdeckung von Betrug und sonstigen UnregelmaRigkeiten zu treffen.
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Der Verwaltungsrat hat bei Bedarf Zugang zu der Beratung und den Dienstleistungen des Gesellschaftssekretérs, externen Beratern und den
Ressourcen des Anlageverwalters. Wenn notig, konnen der Verwaltungsrat und einzelne Verwaltungsratsmitglieder, um die Erflllung ihrer
Pflichten zu erleichtern, unabhangige professionelle Beratung in Anspruch nehmen.

Einfiihrung und Schulung von Verwaltungsratsmitgliedern

Vor der Ernennung erhalt jedes neue Verwaltungsratsmitglied eine umfassende und offizielle, auf sein Amt zugeschnittene Einfihrung mit allen
relevanten Informationen tber das Unternehmen und Uber seine Pflichten und Aufgaben als Verwaltungsratsmitglied. Dartiber hinaus muss ein
neues Verwaltungsratsmitglied eine gewisse Zeit mit Vertretern des Managers und des Anlageverwalters verbringen, sodass das neue
Verwaltungsratsmitglied sich mit den verschiedenen Verfahren vertraut machen kann, die der Anlageverwalter fir die Ausliibung seiner
Pflichten und Aufgaben gegeniiber dem Unternehmen fiir nétig erachtet.

Das Unternehmen verfolgt die Politik, seine Verwaltungsratsmitglieder anzuhalten, sich Uber die fir das Unternehmen relevanten
Entwicklungen auf dem Laufenden zu halten. Die Verwaltungsratsmitglieder haben an Informationsveranstaltungen und Unterweisungen des
Anlageverwalters teilgenommen, die fur das Unternehmen relevant sind, und werden dies auch weiterhin tun. Die Verwaltungsratsmitglieder
erhalten ferner regelmafige Unterweisungen u. a. von den externen Abschlussprifern, Anlagestrategen, Verwahrstellen und Rechtsberatern
beziiglich geplanter Produktentwicklungen oder Anderungen an Gesetzen oder aufsichtsrechtlichen Bestimmungen, die das Unternehmen
betreffen kénnten. Der Verwaltungsrat erhalt Informationen rechtzeitig und in einer Form und Qualitat, die ihn in die Lage versetzt, seine
Pflichten zu erflllen. Der Schulungsbedarf der Verwaltungsratsmitglieder wird im Rahmen der jahrlichen Leistungsbeurteilung des
Verwaltungsrats evaluiert. Weitere Informationen in Bezug auf die Leistungsbeurteilung folgen nachstehend.

Leistungsbeurteilung

Der Verwaltungsrat prift formell seine eigene Leistung auf jahrlicher Basis, und es wurde ein Bewertungssystem fir den Verwaltungsrat, seine
unterstitzenden Ausschisse und die einzelnen Verwaltungsratsmitglieder, einschlieRlich des Vorsitzenden, eingefiihrt. Dieses
Beurteilungsverfahren hilft dabei, Schulungs- und Weiterbildungsbedarf der einzelnen Verwaltungsratsmitglieder zu ermittein. Der
Verwaltungsrat ist mit der Bestandigkeit des Beurteilungssystems zufrieden und halt das derzeitige Prifungs- und Beurteilungsverfahren fir
angemessen. Die Beurteilung des Verwaltungsrats fir das Jahr 2020 wurde im Oktober 2021 abgeschlossen. Die Beurteilung des
Verwaltungsrats fir das Jahr 2021 findet im Jahr 2022 statt.

Diversitatsbericht

Der Nominierungsausschuss bestatigt zusammen mit dem Verwaltungsrat die Bedeutung von Diversitat zur Steigerung seiner Leistung. Im
Rahmen des Auswahlprozesses sind der Verwaltungsrat und der Nominierungsausschuss dazu verpflichtet, Kandidaten unter
Beriicksichtigung einer Vielfalt an geschaftlichen Fertigkeiten und Erfahrungen sowie unter dem Gesichtspunkt der Geschlechterdiversitat
auszuwahlen, und es werden Kandidaten fir eine Bestellung auf der Basis dieser Attribute berticksichtigt. Der Verwaltungsrat richtet sich nach
dem Grundsatz, dass jedes Verwaltungsratsmitglied Uber die nétige Kompetenz, Erfahrung, Kenntnis und allgemeine Eignung verfiigen muss,
um personlich und als Teil des Verwaltungsratsteams zur Leistungsfahigkeit des Verwaltungsrats beitragen zu kénnen. Vorbehaltlich dieses
Ubergeordneten Grundsatzes geht der Verwaltungsrat davon aus, dass Diversitat bei Erfahrung und Herangehensweise, einschlieflich der
Ausbildung und des beruflichen Hintergrunds, des Geschlechts, des Alters und der geografischen Herkunft, unter Verwaltungsratsmitgliedern
hinsichtlich der allgemeinen Ausgewogenheit im Verwaltungsrat bei der Berufung neuer Verwaltungsratsmitglieder von groRem Wert ist. Es hat
fur den Verwaltungsrat Prioritat, sicherzustellen, dass er weiterhin tber ausgepragte Fiuhrungsqualitdt und die maRgeblichen Kompetenzen
verfugt, um die Unternehmensstrategie erfolgreich zu verfolgen. Die Umsetzung des Diversitatsgrundsatzes des Verwaltungsrats wird vom
Nominierungsausschuss iberwacht, der die Ausgewogenheit von Kompetenzen, Kenntnissen, Erfahrungen und Diversitat im Verwaltungsrat
Uberprift und die Nachfolgeplanung fir Berufungen in den Verwaltungsrat leitet. Der Nominierungsausschuss stellt sicher, dass alle
Auswahlentscheidungen fundiert sind, dass der Rekrutierungsvorgang gerecht ist und niemand benachteiligt wird. Der Verwaltungsrat folgt
dem Grundsatz, eine Frauenquote von mindestens 30 % der Verwaltungsratsmitglieder anzustreben, und derzeit besteht der Verwaltungsrat
zu 43 % aus Frauen. Aus der aktuellen Zusammensetzung des Verwaltungsrats geht Diversitat in Bezug auf Alter, Geschlecht, Ausbildung und
beruflichen Hintergrund hervor.

Ausschiisse des Verwaltungsrats

Nominierungsausschuss

Der Verwaltungsrat hat einen Nominierungsausschuss eingerichtet, dem eine Mehrheit unabhangiger Verwaltungsratsmitglieder angehort. Der
Nominierungsausschuss setzt sich aus Paul McNaughton (Vorsitzender), Paul McGowan, Barry O’'Dwyer, Ros O’Shea, Deirdre Somers und
William McKechnie zusammen. Das Hauptziel des Nominierungsausschusses besteht in der Sicherstellung, dass sich der Verwaltungsrat aus
Personen mit einem angemessenen Verhaltnis von Fahigkeiten, Erfahrung, Unabhangigkeit und Wissen zusammensetzt, die fur das
Unternehmen geeignet sind, um zu gewabhrleisten, dass er seinen Aufgaben und der Aufsicht Uber alle Angelegenheiten im Zusammenhang
mit Corporate Governance effizient nachkommen kann.
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Der Nominierungsausschuss ist dafiir verantwortlich, Kandidaten fir die Neubesetzung der jeweils frei gewordenen Sitze im Verwaltungsrat zu prifen
und dem Verwaltungsrat zur Genehmigung vorzuschlagen. Bevor dem Verwaltungsrat ein Vorschlag vorgelegt wird, stellen die Mitglieder des
Ausschusses sicher, dass die fir die betreffende Ernennung erforderlichen Qualifikationen vorhanden sind. Zudem stellen sie sicher, dass nicht-
geschaftsfihrende Verwaltungsratsmitglieder bei ihrer Ernennung eine formelle Ernennungsurkunde erhalten, in der die Erwartungen an das Mitglied
hinsichtlich Zeitaufwand, Mitwirkung in Ausschiissen und Tatigkeiten auRerhalb der Verwaltungsratssitzungen aufgefiihrt sind.

Der Fokus liegt weiterhin auf der Nachfolgeplanung, wobei auf die Arbeit der Vorjahre aufgebaut wird. Der Ausschuss prift nach wie vor
fortlaufend die Struktur, GroRe und Zusammensetzung des Verwaltungsrats und seiner Ausschisse und erteilt dem Verwaltungsrat
gegebenenfalls Empfehlungen. Die Amtszeit des Verwaltungsrats und die zu erwartenden Ricktritte in den nachsten Jahren werden ebenso
bericksichtigt wie die Notwendigkeit, fiir eine angemessene Mischung aus Kompetenzen, Kenntnissen und Erfahrungen sowie flr Diversitat zu
sorgen. Der Ausschuss bericksichtigte ferner den Diversitatsgrundsatz des Unternehmens und seine Richtlinie zur Auswahl, zur
Wiederbestellung und Entlassung von Verwaltungsratsmitgliedern. Beide Vorgaben wurden vom Verwaltungsrat empfohlen und anschlie3end
genehmigt.

Der Prozess der Ermittlung potenzieller Bewerber beriicksichtigt angemessen den Diversitatsgrundsatz der Gesellschaft, die Richtlinie der
Gesellschaft zur Auswahl, Wiederbestellung und Entlassung von Verwaltungsratsmitgliedern sowie die Notwendigkeit, sicherzustellen, dass
der Verwaltungsrat und sein Ausschuss Uber eine angemessene Mischung aus Kompetenzen, Kenntnissen und Erfahrungen verfiigen. Nach
ordnungsgemaler Prifung und formellen Ausschusssitzungen erteilt der Nominierungsausschuss dem Verwaltungsrat Empfehlungen zu
vorgeschlagenen neuen Verwaltungsratsmitgliedern. Der Verwaltungsrat ist letztendlich zusténdig fur die Genehmigung und Ernennung neuer
Verwaltungsratsmitglieder und die Zusammensetzung des Nominierungsausschusses und des Prifungsausschusses. Jede vom
Verwaltungsrat genehmigte Ernennung unterliegt der Genehmigung der vorgeschlagenen Person durch die irische Zentralbank.

Bei der Prifung der Nachfolgeplanung bericksichtigt der Nominierungsausschuss ordnungsgemalR die fir die Gesellschaft geltenden
Vorschriften und Gesetze einschlieBlich der Anforderungen des UK Corporate Governance Code. Dazu gehéren die Uberwachung der
Amtszeit von Verwaltungsratsmitgliedern und gegebenenfalls die Priifung der laufenden Unabhangigkeit von Verwaltungsratsmitgliedern.

Auf der Grundlage seiner Einschatzung fir 2021 hat sich der Ausschuss vergewissert, dass im Jahresverlauf alle unabhangigen nicht-
geschaftsfihrenden Verwaltungsratsmitglieder sowohl ihrem Wesen nach als auch in ihrem Urteilsvermégen unabhangig blieben. Der
Ausschuss und der Verwaltungsrat berticksichtigten insbesondere alle Verwaltungsratsmitglieder, die bereits langer als 6 Jahre amtierten. Bei
der Empfehlung von Verwaltungsratsmitgliedern zu Wiederbestellung pruft der Ausschuss die Leistung der einzelnen nicht-geschéaftsfihrenden
Verwaltungsratsmitglieder und ihre Fahigkeit, den erforderlichen zeitlichen Aufwand weiterhin zu leisten. Dabei flieBen die personlichen
Kapazitaten, Kenntnisse und Erfahrungen ebenso ein wie offen gelegte Beziehungen. Die Funktionen samtlicher Verwaltungsratsmitglieder
wurden als angemessen erachtet.

Der Verwaltungsrat fiihrt jedes Jahr eine jahrliche Beurteilung seiner Effektivitdt durch. Dies ist eine interne Beurteilung, die durch das
Governance-Team des Verwaltungsrats des Fonds unterstitzt wurde.

Im Rahmen der Effektivitatsprifung des Verwaltungsrats unterzieht sich der Ausschuss jahrlich auch einer Prifung seiner eigenen Effektivitat.
Der Verwaltungsrat erértert die Ergebnisse der Beurteilung des Verwaltungsrats, der Kultur und der Nachfolgeplanung. Die Ergebnisse dieser
Prifung waren Gegenstand der Ausschusssitzung vom Dezember 2021.

Der Nominierungsausschuss trat am 27. Oktober 2021 und am 20. Dezember 2021 zusammen, um die Geschéaftsordnung des Ausschusses
und seine eigene Leistung sowie die Struktur, die Gro3e und Zusammensetzung des Verwaltungsrats zu prifen.

Die Geschaftsordnung des Nominierungsausschusses ist auf Anfrage erhaltlich.
Priifungsausschuss
Das Unternehmen hat einen Priifungsausschuss eingerichtet, der direkt dem Verwaltungsrat unterstellt ist und regelmaBig im Geschéftsjahr

zusammenkommt, um seine Aufgaben wahrzunehmen. Weitere Informationen dariiber, wie der Prifungsausschuss seine Aufgaben im
Berichtsjahr wahrgenommen hat, sind im Bericht des Prifungsausschusses enthalten.
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Der Verwaltungsrat war der Meinung, dass alle Mitglieder des Prifungsausschusses in geeigneter Weise qualifiziert waren und ausreichend
Erfahrung hatten, um ihre Aufgaben effektiv zu erfiillen. Darliber hinaus sind Paul McGowan, Ros O’Shea und Deirdre Somers qualifizierte
Buchhalter mit einschlagiger Erfahrung in finanziellen Angelegenheiten im Zusammenhang mit Investmentgesellschaften.

Die Anzahl der Sitzungen des Verwaltungsrats und des Prifungsausschusses und die Teilnahme von Mitgliedern sind in der folgenden Tabelle
angegeben:

Anwesenheitsliste

- 2 -
Priifungsausschuss Nominierungsausschuss

Verwaltungsrat1 des Unternehmens des Unternehmens
1. November 2020 bis 1. November 2020 bis 1. November 2020 bis
31. Oktober 2021 31. Oktober 2021 31. Oktober 2021
A* B* A* B*

Barry O’'Dwyer 13 13 k. A. k. A. 2 2
Paul McNaughton 13 13 k. A. k. A. 2 2
Paul McGowan 13 13 13 13 2 2
Teresa O’Flynn** 5 3 k. A. k. A. k. A. k. A.
Jessica Irschick 13 11 k. A. k. A. k. A. k. A.
Deirdre Somers 13 13 13 13 2 2
Ros O’Shea 13 13 13 13 2 2

*In Spalte A ist die Anzahl der Sitzungen aufgeflhrt, die in dem Geschaftsjahr, in dem das Verwaltungsratsmitglied dem Ausschuss des
Verwaltungsrats angehort hat und teilnahmeberechtigt war, abgehalten wurden. In Spalte B ist die Anzahl der Sitzungen aufgefihrt, an denen
das Verwaltungsratsmitglied teilgenommen hat.

** Am 9. Marz 2021 zurickgetreten.

;Im Geschaftsjahr wurden zwolf planmaRige und eine Ad-hoc-Verwaltungsratssitzung abgehalten.
Im Geschéftsjahr wurden zwdlf planmaRige und eine Ad-hoc-Sitzungen des Prifungsausschusses abgehalten.

Interne Kontrolle und Risikomanagement

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir die internen Kontroll- und Risikomanagementsysteme des Unternehmens und fur die Prifung ihrer Effektivitat.
Er hat sicherzustellen, dass die Finanzdaten, die veroffentlicht oder innerhalb des Unternehmens verwendet werden, verlasslich sind, und hat
regelmaRig zu liberwachen, dass die fir den Betrieb des Unternehmens geltenden Bestimmungen erfiillt werden. Bestimmte Aufgaben wurden, wie im
Bericht des Prifungsausschusses dargelegt, an den Prufungsausschuss delegiert. Das System ist darauf ausgelegt, das Risiko, dass die Ziele des
Unternehmens nicht erreicht werden, zu steuern, nicht jedoch, es zu eliminieren. Es kann nur eine angemessene, aber keine absolute Absicherung
gegen wesentliche Falschangaben oder Verluste bieten und stiitzt sich auf die operativen Kontrollen, die seitens der Dienstleister eingerichtet wurden.
Der Verwaltungsrat ist ferner dafiir verantwortlich, das Management der wichtigsten Risiken durch die regelmaRige Prifung der Risikopositionen und
damit verbundene wichtige Kontrollen zu tiberwachen.

Der Verwaltungsrat priift die wichtigsten und aufkommenden Risiken fur das Unternehmen und die Kontrollverfahren fir die identifizierten
Risiken. Die Kontrollverfahren decken das finanzielle, operationelle, Compliance- und Risikomanagement ab und sind in den betrieblichen
Prozessen des Managers, des Anlageverwalters und anderer externer Dienstleister, wie z. B. des Verwalters und der Verwahrstelle,
eingebettet. Es liegt ein Uberwachungs- und Berichtsverfahren vor, mit dem diese Kontrollen tiberpriift werden und das im Geschéftsjahr und
bis zum Datum dieses Berichts angewendet wurde. Der Verwaltungsrat kann bestatigen, dass er eine fundierte Beurteilung der wichtigsten und
aufkommenden Risiken, denen das Unternehmen ausgesetzt ist, durchgefiihrt hat, u. a. eine Beurteilung derjenigen Risiken, die das
Geschaftsmodell, die kiinftige Wertentwicklung, Zahlungsfahigkeit und Liquiditat des Unternehmens beeintrachtigen kénnten. Die wichtigsten
Risiken sind im Abschnitt ,Finanzinstrumente und Risiken®, der Bestandteil des Jahresabschlusses ist, ndher beschrieben. Dieser Abschnitt
enthalt ferner eine Erlduterung, wie diese Risiken gesteuert und verringert werden. Die aufkommenden Risiken werden spater in diesem

Abschnitt naher erlautert.
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Der Manager berlicksichtigt neue Risiken in zahlreichen Foren und das Risk and Quantitative Analysis-Team von BlackRock legt eine jahrliche
Risikoerhebung vor. Alle wesentlichen Risiken, die in dieser jahrlichen Risikoerhebung auftreten und fiir das Unternehmen von Bedeutung sind, werden
dem Verwaltungsrat mitgeteilt. Der Verwaltungsrat wird diese Risiken auch weiterhin fortlaufend bewerten. Im Zusammenhang mit dem britischen
Corporate Governance Code von 2018 ist der Verwaltungsrat Uberzeugt, dass die vom Unternehmen vorgesehenen Verfahren ausreichen, um
sicherzustellen, dass die notwendige Uberwachung von Risiken und Kontrollen im Verlauf des Berichtszeitraums ausgefiihrt wurde.

Der Verwaltungsrat ist fir die Einrichtung und Unterhaltung angemessener interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme des Unternehmens in
Bezug auf den Rechnungslegungsprozess verantwortlich. Das Unternehmen hat Verfahren eingefiihrt, um sicherzustellen, dass alle mafigeblichen
Geschaftsblcher und Aufzeichnungen ordnungsgemaly gefiihrt werden und jederzeit verfiugbar sind, einschlieBlich der Erstellung von Jahres- und
Halbjahresabschliissen. Zu diesen Verfahren gehort die Bestellung des Verwalters zur Fihrung der Geschaftsbiicher und Aufzeichnungen des
Unternehmens unabhangig vom Anlageverwalter und von der Verwahrstelle. Die Jahres- und Halbjahresabschlisse des Unternehmens mussen vom
Verwaltungsrat genehmigt und bei der IZB und der LSE eingereicht werden. Der Jahresabschluss wurde in Ubereinstimmung mit den in Irland allgemein
anerkannten Bilanzierungsgrundsatzen, mit dem irischen Companies Act und den OGAW-Vorschriften erstellt. Der Jahresabschluss muss gepruft
werden. Der Bericht der externen Abschlusspriifer, einschlieBlich etwaiger Einschrankungen, ist in vollem Wortlaut im Jahresbericht des Unternehmens
enthalten.

Uberwachungs- und Priifungstétigkeiten

Es gibt Verfahren, die der Uberwachung des Systems der internen Kontrolle und des Risikomanagements dienen und mit denen etwaige
Versaumnisse oder Schwachen aufgedeckt oder beurteilt werden sollen. Falls ein Fall vom Verwaltungsrat als wesentlich eingestuft wird, gibt
es Verfahren, die sicherstellen, dass die notwendigen Schritte eingeleitet werden, um die Versdumnisse zu beheben.

Im Berichtsjahr erstattete die Verwahrstelle dem Verwaltungsrat vierteljahrlich Bericht.

Die Verwahrstelle und der Verwalter stellen jahrliche ,Service Organisational Control“-Berichte zur Verfiigung, die einen Uberblick (iber das von
der Verwahrstelle und dem Verwalter in Bezug auf den Manager eingefiihrte und angewendete Kontrollumfeld beinhalten. Der Manager
berichtet dem Prifungsausschuss des Unternehmens jahrlich dariiber. Der Manager erhélt einen Bericht vom Verwalter Uber die internen
Kontrollen des Verwaltungsbetriebs des Unternehmens, und der Verwalter erstattet dem Verwaltungsrat jahrlich Bericht.

Effektivitatsprifung

Der Verwaltungsrat hat die Effektivitat der internen Kontroll- und Risikomanagementsysteme (einschlief3lich finanzieller, operationeller und
Compliance-Kontrollen) gemaR dem Code fir das Berichtsjahr und bis zum Genehmigungsdatum des Abschlusses geprift. Dem
Verwaltungsrat sind keine wesentlichen Versdumnisse oder Schwachen in den internen Kontrollen bekannt, die wahrend dieser Prifung
aufgetreten waren. Hatte es derartige Versaumnisse oder Schwéachen gegeben, bestatigt der Verwaltungsrat, dass die notwendigen Schritte zu
ihrer Behebung eingeleitet worden waren.

Neu aufkommende Risiken

Auswirkungen von natiirlichen oder von Menschen verursachten Katastrophen: Krankheitsepidemien

Bestimmte Regionen sind dem Risiko von Naturkatastrophen oder katastrophalen Naturereignissen ausgesetzt. In Anbetracht der Tatsache,
dass die Entwicklung der Infrastruktur, der Planungsbehérden fiir das Katastrophenmanagement, der Katastrophenschutz- und -
hilfsorganisationen, der organisierten offentlichen Finanzierung im Fall von Naturkatastrophen und der Technologie zur Frihwarnung vor
Naturkatastrophen in bestimmten Landern unausgereift und unausgewogen sein kann, kénnte die Belastung durch Naturkatastrophen fiir ein
einzelne Portfoliounternehmen oder den breiteren lokalen Wirtschaftsmarkt erheblich sein. Es kann langere Zeit dauern, bis wesentliche
Kommunikationsdienste, Strom- und andere Energiequellen wiederhergestellt sind und der Betrieb des Portfoliounternehmens wieder
aufgenommen werden kann. Auch die Anlagen des Fonds konnten im Falle einer solchen Katastrophe gefahrdet sein. Das Ausmal} kunftiger
wirtschaftlicher Auswirkungen von Naturkatastrophen kann ebenfalls unbekannt sein und kann die Fahigkeit des Fonds, in bestimmte
Unternehmen zu investieren, verzdogern und letztlich solche Anlagen ganzlich verhindern.

Anlagen kénnen ebenfalls durch von Menschen verursachte Katastrophen negativ beeinflusst werden. Der mediale Umgang mit von Menschen
verursachten Katastrophen kann sich insgesamt sehr negativ auf das Verbrauchervertrauen auswirken, was wiederum die Wertentwicklung der
Fondsanlagen erheblich und nachteilig beeinflussen kann, unabhangig davon, ob diese Anlagen in eine solche von Menschen verursachte
Katastrophe verwickelt sind oder nicht.

Die potenziellen Auswirkungen des Brexit und des Ausbruchs von COVID-19 auf das Geschéaft des Unternehmens sind im Abschnitt ,Hintergrund*“
enthalten.
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Erklarung zur Unternehmensfortfiihrung und Wirtschaftlichkeit
Die Erklarungen zur Unternehmensfortfiihrung und Wirtschaftlichkeit sind im Bericht des Verwaltungsrats enthalten.

Vergiitung

Das Unternehmen ist eine Investmentgesellschaft und hat keine Beschéftigten oder geschéaftsfihrenden Verwaltungsratsmitglieder (Executive
Directors). Der Verwaltungsrat ist der Meinung, dass die Grundsatze von Section 5 des Code in Bezug auf eine Vergutung, aufler wie
nachstehend beschrieben, nicht fir das Unternehmen gelten, da es keine geschaftsfihrenden Verwaltungsratsmitglieder hat. Kein
Verwaltungsratsmitglied hatte oder hat Anspruch auf Pensionen, und das Unternehmen hat keinem Verwaltungsratsmitglied Aktienoptionen
oder langfristige Leistungsanreize gewahrt. Kein Element der Verglitung von Verwaltungsratsmitgliedern ist leistungsabhangig oder beinhaltet
Aktienoptionen.

Diejenigen Verwaltungsratsmitglieder, die auch Mitarbeiter der BlackRock-Gruppe sind, haben keinen Anspruch auf ein
Verwaltungsratshonorar. Alle anderen Verwaltungsratsmitglieder erhalten Honorare, die in ihren Ernennungsurkunden mit dem Unternehmen
festgelegt sind. Der Verwaltungsrat ist der Meinung, dass die Hohe der Vergltung fir diejenigen Verwaltungsratsmitglieder, die ein Honorar
erhalten, dem Zeitaufwand und der Verantwortung ihrer Funktionen angemessen ist. Der Hochstbetrag der an die Verwaltungsratsmitglieder
zahlbaren Vergutung wird vom Verwaltungsrat festgelegt und ist im Prospekt des Unternehmens aufgefihrt.

Die Hohe der Vergitung fiur den Vorsitzenden und alle unabhangigen, nicht-geschéaftsfihrenden Verwaltungsratsmitglieder spiegelt das
zeitliche Engagement und die Verantwortung der Funktion wider. Die Bestimmungen dieser Dienstvertrdge sehen eine Laufzeit von einem
Geschéftsjahr vor und beinhalten die Beurteilung des von jedem Verwaltungsratsmitglied erwarteten zeitlichen Engagements. Die
Verwaltungsratsmitglieder unterliegen der standigen Verpflichtung, dafiir Sorge zu tragen, dass sie Uiber ausreichend Zeit verfiigen, um ihren
Pflichten nachzukommen. Die Details der sonstigen Ernennungen und Verpflichtungen jedes Verwaltungsratsmitglieds, der Vorsitzende
inbegriffen, werden dem Verwaltungsrat zur Prifung vorgelegt, und alle neuen Ernennungen oder wesentlichen Verpflichtungen bedirfen der
vorherigen Genehmigung des Anlageverwalters. Die Verwaltungsratsmitglieder, die Mitarbeiter der BlackRock-Gruppe sind, haben
Ernennungsschreiben unterzeichnet, die eine Einschatzung des erwarteten Zeitaufwands enthalten. Ausziige der Dienstvertrage, die sich auf
das Unternehmen beziehen, sowie die Ernennungsschreiben kénnen auf Antrag und auf jeder Jahreshauptversammlung (,JHV") eingesehen
werden.

Kommunikation mit den Anteilinhabern

Das Unternehmen ist eine Investmentgesellschaft, und die Anteilinhaber investieren in ihre Palette an Fonds unter anderem, um vom
Sachverstand des Anlageverwalters und seinen Anlagestrategien zu profitieren. Aufgrund des Charakters des Unternehmens ist es nicht
notwendig oder winschenswert, dass der Vorsitzende oder irgendeines der Ubrigen Verwaltungsratsmitglieder die Anlagestrategie mit
Anteilinhabern erortert. Zudem hat der Manager den Anlageverwalter als Vertriebsstelle ernannt, und diese Stelle ist diejenige, die mit dem
aktiven Management der Beziehungen zwischen dem Unternehmen und seinen Anteilinhabern betraut ist.

Der Verwaltungsrat priift monatliche Berichte Uber die Kommunikation mit den Anteilinhabern. Darlber hinaus prift der Verwaltungsrat
Berichte von den Compliance-Funktionen des Managers, die aktuelle Informationen iiber Beschwerden von Seiten der Anteilinhaber enthalten.
Wie der Verwaltungsrat die Einschatzungen und Interessen der wichtigsten Anspruchsgruppen des Unternehmens sieht und wie die
Einschatzungen und Interessen der wichtigsten Anspruchsgruppen in Gesprachen und Entscheidungen des Verwaltungsrats beriicksichtigt
wurden, ist im Abschnitt ,Dialog mit Anspruchsgruppen® beschrieben. Das Unternehmen Uberpriift die Mechanismen fiir den Dialog mit
Anspruchsgruppen kontinuierlich, damit sie effektiv bleiben.

Der Verwaltungsrat ist zustandig fur die Einberufung der JHV und aller anderen Hauptversammlungen des Unternehmens. Alle Anteilinhaber
haben die Moglichkeit, an den Hauptversammlungen teilzunehmen und dort ihre Stimme abzugeben. Die Einberufung von
Hauptversammlungen erfolgt gemaR dem Companies Act und der Satzung des Unternehmens. Die Einberufung der JHV muss mindestens 20
Arbeitstage vor der Versammlung versandt werden, und alle Tagesordnungspunkte, die nicht routinemaRiger Natur sind, mlssen in einem
Begleitschreiben erlautert werden. Fur alle anderen Hauptversammlungen wird die Mitteilung mindestens 14 Arbeitstage im Voraus versendet.
Uber alle wesentlichen Angelegenheiten, die einer Hauptversammlung vorgelegt werden, wird gemaR der Satzung des Unternehmens mit
separaten Beschlissen entschieden.

Der Vorsitzende der Hauptversammlung notiert die Anzahl der durch Stimmrechtsvertreter abgegebenen Stimmen, und die Ergebnisse jeder
Hauptversammlung, einschlieBlich der Anzahl von Stimmenthaltungen, werden kurz nach der Versammlung auf der iShares-Website bekannt
gegeben und kénnen dort abgerufen werden. Wenn auf einer Hauptversammlung nach Ansicht des Verwaltungsrats ein erheblicher Anteil der
Stimmen gegen einen Beschluss abgegeben wurde, wird der Verwaltungsrat bei der Bekanntgabe der Abstimmungsergebnisse erlautern,
welche MaRnahmen er zu ergreifen beabsichtigt, um die Hintergriinde fir das Ergebnis zu untersuchen und nachzuvollziehen.

Hauptversammlungen werden vom Gesellschaftssekretar geleitet und durchgefiihrt. Uber strategische Fragen sowie alle wesentlichen
betrieblichen Angelegenheiten entscheidet der Verwaltungsrat. Wenn sich die Anteilinhaber in Angelegenheiten engagieren mochten, die die
Fihrung des Unternehmens betreffen, werden sie diese Angelegenheiten stets mit dem Anlageverwalter erértern wollen oder sich mit diesem
treffen.
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Kommunikation mit den Anteilinhabern (Fortsetzung)

Der Verwaltungsrat stellt jedoch auf Wunsch Anteilinhabern auch einzelne Verwaltungsratsmitglieder zur Verfligung. Eines der unabhangigen
Verwaltungsratsmitglieder steht immer zur Verfiigung, um an Hauptversammlungen teilzunehmen. Der Vorsitzende des Prifungs- und des
Nominierungsausschusses steht bei Bedarf zur Teilnahme an Hauptversammlungen und zur Beantwortung von Fragen zur Verfigung. Der
Senior Independent Director steht, sofern erforderlich, ebenfalls als Ansprechpartner fiir Anteilinhaber zur Verfligung.

Jeder Inhaber von gewinnberechtigten Anteilen, der personlich anwesend oder durch einen Stimmrechtsvertreter vertreten ist, hat bei einer
Abstimmung per Handzeichen eine Stimme. Bei einer schriftichen Abstimmung hat jeder persoénlich anwesende oder durch
Stimmrechtsvertreter vertretene Inhaber eine Stimme in Bezug auf jeden von ihm gehaltenen Anteil. Die schriftliche Abstimmung wird gemaf
der Satzung durchgefiihrt.

Dialog mit Anspruchsgruppen — Erklarung gemaR Section 172

Es ist uns wichtig, positive Beziehungen zu Anspruchsgruppen aufzubauen. Dass wir zusammen auf gemeinsame Ziele hinarbeiten, tragt zu
unserem nachhaltigen Erfolg bei. Im Verlauf des Geschaftsjahres priifte der Verwaltungsrat die breiteren Effekte strategischer und
operationeller Entscheidungen auf die Anspruchsgruppen des Unternehmens. Mit verschiedenen Anspruchsgruppen in den Dialog zu treten,
sie zu konsultieren und auf ihre Bedirfnisse zu reagieren, ist entscheidend fir die Entwicklung einer Kultur und einer Strategie, die langfristig
nachhaltigen Erfolg erzielen. Die Bedurfnisse verschiedener Anspruchsgruppen werden stets bericksichtigt, und ebenso die langfristigen
Folgen aller Entscheidungen und die Bedeutung unserer Reputation fiir hohe ethische Standards in unserem Geschéaft. Unter Umstanden lasst
sich nicht immer fir alle Anspruchsgruppen ein positives Ergebnis herbeifihren, und der Verwaltungsrat muss auf der Grundlage
konkurrierender Prioritaten oft schwierige Entscheidungen treffen. Doch ein umfassender Dialog ermdglicht fundierte Entscheidungen, die den
Folgen fir die verschiedenen Anspruchsgruppen Rechnung tragen. Um zu ermdglichen und sicherzustellen, dass die Belange von
Anspruchsgruppen im Mittelpunkt aller Unternehmensentscheidungen stehen, wird dem Verwaltungsrat regelmaRig eine gro3e Bandbreite von
Unterlagen im Zusammenhang mit den verschiedenen Anspruchsgruppen vorgelegt, die von ihm erértert werden. Wir treten auf ganz
verschiedene Weise in den Dialog, und dieser Abschnitt umreif3t unsere wichtigsten Anspruchsgruppen, wie wir mit ihnen interagieren und wie
wir mit ihrer Hilfe zu fundierten Entscheidungen gelangen. Er liefert auch Beispiele fir wichtige strategische Entscheidungen, die im
Geschaftsjahr erfolgten, und fir den damit verbundenen Dialog des Verwaltungsrats. Dieser Abschnitt fungiert als unsere Erklarung gemaf
Section 172(1) in Ubereinstimmung mit dem britischen Companies Act von 2006, anwendbar auf nicht britische Unternenmen, die (iber ihre
Konformitat mit dem Code berichten.

e Unsere Beschaftigten: Das Unternehmen hat keine Beschaftigten, doch im Verwaltungsrat wird ein offener und ehrlicher Dialog aktiv
gefordert. Der Verwaltungsrat fihrt eine jahrliche Leistungsbeurteilung des Verwaltungsrats durch, bei der Feedback vom gesamten
Verwaltungsrat zu nétigen Verbesserungen und Optimierungen eingeholt und ein Aktionsplan aufgestellt wird.

e Unsere Anteilinhaber: Die Unterstiitzung unserer Anteilinhaber und der Dialog mit ihnen ist eine unabdingbare Voraussetzung flr unseren
kinftigen geschéftlichen Erfolg. Der Anteilinhaber steht im Mittelpunkt der Unternehmenstatigkeit, und die Interessen der Anteilinhaber
spielen bei allen Entscheidungen die wichtigste Rolle. Der Verwaltungsrat hat jederzeit auf einen fairen Umgang mit den Anteilinhabern
geachtet. Der Anlageverwalter steht in einem produktiven fortlaufenden Dialog mit unseren Anteilinhabern, und eventuell von einem
Anteilinhaber eingehende wesentliche Beschwerden werden dem Verwaltungsrat gemeldet. Der Verwaltungsrat hat auch eine Prasentation
des Client Experience Management-Teams erhalten, um sich einen besseren Einblick in die Bedirfnisse und Erfahrungen von
Anteilinhabern bei einer Anlage im Unternehmen zu verschaffen. Der Verwaltungsrat ist bestrebt, die Ansichten der Anteilinhaber zu
kennen und stets in ihrem besten Interesse zu handeln. Um allen Anlegern besseren Zugang zu ermdglichen, stellen wir unseren
Anteilinhabern Gber unsere Website einen leichten Zugriff auf die Informationen zur JHV des Unternehmens, seine Ergebnisse und die
Informationen flir Anleger zur Verfligung. Alle Bekanntmachungen des Unternehmens sind bei der London Stock Exchange abrufbar.

e Unsere Dienstleister: Wir bauen solide Beziehungen zu unseren Dienstleistern auf, um fiir beide Seiten vorteilhafte, dauerhafte
Partnerschaften zu entwickeln. Das Tagesgeschaft des Unternehmens wird auf den Manager Ubertragen und der Dialog mit anderen
Dienstleistern lauft Uber den Manager. Die Dienstleister berichten ferner regelmafiig an den Verwaltungsrat. Der Verwaltungsrat ist sich
bewusst, dass die Beziehungen zu den Dienstleistern fur den langfristigen Erfolg des Unternehmens ausschlaggebend sind.

e Aufsichtsbehérden: Wir kommunizieren laufend mit der irischen Aufsichtsbehdrde, was iber den Manager und den Anlageverwalter lauft.
Dem Verwaltungsrat wird Uber samtliche Dialoge mit Aufsichtsbehdrden berichtet. Der Verwaltungsrat erhalt aktuelle Informationen Uber
rechtliche und aufsichtsrechtliche Entwicklungen und berlcksichtigt diese bei der Priifung kiinftiger Manahmen.

e Kommunen, Umwelt und Menschenrechtsfragen: Als Unternehmen ohne Beschaftigte hat das Unternehmen weder direkte Verpflichtungen
gegeniiber der Gesellschaft oder einer Kommune noch Auswirkungen auf die Umwelt. Die Fonds des Unternehmens bilden die
Komponenten eines Referenzindex ab oder replizieren diese.
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Dialog mit Anspruchsgruppen — Erklarung gemaR Section 172 (Fortsetzung)

Als Unternehmensgruppe zahlte BlackRock zu den Griindungsmitgliedern des Arbeitskreises fur klimabezogene Finanzinformationen (Task
Force on Climate-related Financial Disclosures, ,TCFD*) des Financial Accounting Standards Board (,FASB®) und ist Mitglied des Sustainability
Accounting Standards Board (,SASB“). Ebenso ist BlackRock Unterzeichner der Prinzipien der Vereinten Nationen fur
verantwortungsbewusstes Investieren und unterzeichnete auch die Erklarung des Vatikans von 2019, die fir eine CO2-Bepreisungsregelung
eintritt — nach Uberzeugung von BlackRock im Kampf gegen den Klimawandel unabdingbar. BlackRock ist liberzeugt, dass erweiterte,
sinnvolle Angaben einen wichtigen Schritt zur Entwicklung eines Ubereinkommens zu den Folgen des Klimawandels auf einzelne
Unternehmen, Sektoren und Anlagestrategien darstellen. Da es sich bei Klimarisiken um ein systemisches Problem handelt, sollten auf
Marktebene Offenlegungsstandards entwickelt und umgesetzt werden. Daher unterstitzt BlackRock die Forderung nach mehr Transparenz
und Angaben zu Klimafragen.
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Der Verwaltungsrat hat einen Prifungsausschuss eingerichtet, dessen Funktionen und Aufgaben nachstehend naher erlautert werden.

Funktionen und Aufgaben

Zu den Hauptaufgaben des Prifungsausschusses gehoren die Prifung der Inhalte der Halbjahres- und Jahresabschlisse und die Empfehlung
an den Verwaltungsrat, diese zu genehmigen, sowie die Abgabe eines Urteils, ob der Jahresabschluss in seiner Gesamtheit zutreffend,
ausgewogen und verstandlich ist und die Informationen zur Verfligung stellt, die fir Anteilinhaber notwendig sind, um die Lage, die
Ergebnisentwicklung, das Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens bewerten zu kénnen. Der Prifungsausschuss prift ferner
zugehorige Informationen, die im Abschluss dargestellt werden, u. a. Aussagen in Bezug auf interne Kontrollen und das Risikomanagement.
AuBerdem ist der Prifungsausschuss fiir die Genehmigung der Priifungshonorare des externen Abschlusspriifers, die Uberpriifung des
Berichts des externen Abschlusspriifers zum Jahresabschluss sowie die Uberpriifung der Effektivitdt des externen Priifprozesses und der
Qualitat der Prifung sowie die Erteilung eines entsprechenden Prifvermerks zustandig. Zu den sonstigen Pflichten gehdren die Prifung der
Angemessenheit der Bilanzierungsgrundsatze des Unternehmens sowie die Berichterstattung an den Verwaltungsrat tber die Erfiillung seiner
Aufgaben.

Es besteht eine formelle Geschaftsordnung fir den Prifungsausschuss. Die Geschaftsordnung des Prifungsausschusses kann den
Anteilinhabern auf Anfrage zur Verfugung gestellt werden.

Der Prifungsausschuss ist im Geschaftsjahr dreizehn Mal zusammengekommen. Bei diesen Zusammenkiinften galt es, eine Reihe
verschiedener Punkte zu prifen, unter anderem etwaige neue regulatorische Anforderungen in Bezug auf den Abschluss des Unternehmens,
Anderungen an den Bilanzierungsgrundséatzen des Unternehmens und Fortschrittsberichte hinsichtlich der Revision. Die wesentlichen Fragen,
die vom Prifungsausschuss im Zusammenhang mit dem Abschluss erdrtert wurden, sind nachstehend und umseitig erlautert.

Abschluss
Der Prifungsausschuss hat den Halbjahresabschluss, den Jahresabschluss und die Prasentation der Prifungsfeststellungen von den externen
Abschlussprifern geprift.

Wesentliche erorterte Fragen im Zusammenhang mit dem Abschluss

Der Prifungsausschuss hat im Geschéftsjahr im Zusammenhang mit dem Jahresbericht und dem Jahresabschluss eine Reihe von
wesentlichen Fragen und Prifungsrisikobereichen erortert. Der Prifungsausschuss hat den externen Prufungsplan frihzeitig geprift und ist zu
dem Schluss gekommen, dass die fir das Unternehmen relevanten Prifungsrisikobereiche im Prifungsplan angemessen identifiziert und
geeignete Prifungsverfahren eingerichtet wurden, damit er sich mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dartiber bilden kann, ob der Abschluss
frei von wesentlichen Falschdarstellungen ist. Nachstehend werden die wesentlichen Risikobereiche identifiziert und erlautert, wie diese durch
den Ausschuss behandelt wurden.

1. Bewertung

Der Verwaltungsrat verwendet eine hierarchische Struktur fur die Festlegung des Preises jeder Anlageklasse des Unternehmens, mit der die
primaren, sekundaren und tertidren Preisquellen spezifiziert werden (die ,Preishierarchie®). Der Verwalter wurde fur die Zwecke der Bewertung
jeder Anlageklasse des Unternehmens bestellt. Der Verwalter folgt in dieser Hinsicht der Preishierarchie. Im Berichtsjahr legte der
Anlageverwalter monatliche Berichte vor, in denen alle Ausnahmen von diesem Verfahren ermittelt, untersucht und an den Verwaltungsrat
verwiesen wurden. Der Priifungsausschuss ist der Auffassung, dass die vom Verwaltungsrat eingerichteten Verfahren zur Uberwachung des
Verwalters und des Anlageverwalters angemessen und geeignet sind. Der Prifungsausschuss hat die Ergebnisse des Prifungsverfahrens
beziiglich der Bewertung der Anlagen zum Jahresende mit dem externen Abschlussprifer erortert. Im Berichtsjahr wurden keine
nennenswerten Ausnahmen zur Bewertung von Vermdégenswerten festgestellt.

2. Bestand

Um sich vom Bestehen der Vermdgenswerte des Unternehmens zu Uberzeugen, wird vom Verwalter taglich eine Abstimmung aller
Anlageklassen zwischen seinen Unterlagen und den separaten Unterlagen vorgenommen, die von den Kontrahenten, der Verwahrstelle und
dem Anlageverwalter aufbewahrt werden. Im Berichtsjahr wurden wesentliche Ausnahmen, die im Rahmen dieser Abstimmungen identifiziert
wurden, vom Anlageverwalter auf monatlicher Basis und vom Verwalter und von der Verwahrstelle auf vierteljahrlicher Basis berichtet. Die
Verwahrstelle legte auRerdem einen Bericht Gber die Aufsicht Gber ihre globale Unterdepotbank und das globale Depotbanknetz vor, und alle
aulergewoOhnlichen Aspekte in Bezug auf die Existenz von Vermogenswerten des Unternehmens wurden zur Erdrterung an den
Prifungsausschuss verwiesen. Der Prifungsausschuss ist der Auffassung, dass die vom Verwaltungsrat eingerichteten Verfahren zur
Uberwachung des Verwalters und des Anlageverwalters angemessen und geeignet sind. Der Priifungsausschuss hat die Ergebnisse des
Prifungsverfahrens bezuglich des Bestehens der Anlagen zum Jahresende mit dem externen Abschlussprifer erortert. Im Berichtsjahr wurden
keine wesentlichen Ausnahmen zur Existenz der Vermdgenswerte festgestellt.
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Wesentliche erdrterte Fragen im Zusammenhang mit dem Abschluss (Fortsetzung)

3. Risiko der Beeinflussung durch das Management

Die Verwahrstelle und der Verwalter legten dem Manager auf jahrlicher Basis Berichte vor, die sich mit den bestehenden Kontrollen zur
Minimierung des Risikos einer Beeinflussung durch das Management befassen. Darliber hinaus hat der Manager das Statement on Service
Organisational Control (den ,SOC1-Bericht®) Uberprift, das von der Verwahrstelle und vom Verwalter verfasst wurde, um des Weiteren
sicherzustellen, dass relevante Kontrollverfahren zur Minimierung des Risikos einer Auf3erkraftsetzung von Kontrollen durch das Management
bestanden. Der SOC1-Bericht des Anlageverwalters wird ebenfalls jahrlich zur Prifung vorgelegt. Festgestellite Ausnahmen wurden an den
Prifungsausschuss zur weiteren Analyse weitergeleitet. Im Berichtsjahr wurden keine nennenswerten Ausnahmen in Bezug auf das Risiko einer
Beeinflussung durch das Management festgestellt.

Zutreffend, ausgewogen und verstandlich

Die Erstellung und Prifung des Jahresabschlusses ist ein umfangreicher Prozess, der von einer Vielzahl verschiedener Stellen getragen wird.
Nach der Ubernahme des Code durch das Unternehmen bat der Verwaltungsrat den Priifungsausschuss um eine Einschitzung, ob seiner
Ansicht nach der Jahresabschluss in seiner Gesamtheit zutreffend, ausgewogen und verstandlich ist und dieser den Anteilinhabern die
Informationen zur Verfugung stellt, die notwendig sind, um die Lage, die Ergebnisentwicklung, das Geschaftsmodell und die Strategie des
Unternehmens bewerten zu kénnen. Dabei hat der Priifungsausschuss die folgenden Aspekte beachtet:

e die umfassenden Uberpriifungen, die in unterschiedlichen Phasen des Prozesses der Erstellung des Jahresabschlusses vom Manager und
vom Verwalter durchgefiihrt werden;
e die umfassende Uberpriifung, die wahrend des Erstellungsprozesses auch vom Anlageverwalter durchgefiihrt wird;

e die vom Priifungsausschuss durchgefiihrte umfassende Uberpriifung, die Konsistenz, generelle Ausgewogenheit und angemessene Offenlegung
sicherstellen sollte;

e die bei dem Anlageverwalter, dem Verwalter und der Verwahrstelle bestehenden Kontrollen, um die Vollstandigkeit und Richtigkeit der
finanziellen Aufzeichnungen des Unternehmens und die Sicherheit der Vermoégenswerte des Unternehmens sicherzustellen;

e die Existenz zufriedenstellender SOC1-Kontrollberichte zur Uberpriifung der Effektivitit der internen Kontrollen des Anlageverwalters, des
Verwalters und der Verwahrstelle; und

e die rechtzeitige Identifizierung und Beseitigung wesentlicher Prifungsrisiken, Prozessfehler oder VerstéfRe gegen die Kontrollvorschriften,
die sich auf den NIW sowie die Geschaftsblicher des Unternehmens ausgewirkt haben kdnnten, und wie erfolgreich Probleme in Bezug auf
Beurteilungen fiir Rechnungslegungszwecke identifiziert und gelést wurden.

Infolgedessen hat der Prifungsausschuss beschlossen, dass der Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr zum 31. Oktober 2021 in seiner
Gesamtheit zutreffend, ausgewogen und verstandlich ist und dieser den Anteilinhabern die Informationen zur Verfliigung stellt, die notwendig sind,
um die Lage, die Ergebnisentwicklung, das Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens bewerten zu kénnen. Der Priifungsausschuss
hat den Verwaltungsrat Uber diese Ergebnisse informiert und dem Verwaltungsrat eine Genehmigung des Jahresabschlusses empfohlen. Die
Schlussfolgerungen des Verwaltungsrats in dieser Hinsicht sind in der Beschreibung der Aufgaben des Verwaltungsrats aufgefihrt.

Externer Abschlusspriifer
Zur Beurteilung der Effektivitat der externen Priifung arbeiten die Mitglieder des Priifungsausschusses eng mit dem Anlageverwalter und dem
Manager zusammen, um sich einen hinreichenden Uberblick Gber den Verlauf und die Effizienz der externen Priifung zu machen.

Im Zusammenhang mit dem Prifungsprozess wird von den beteiligten zustandigen Parteien, vor allem vom Prifungspartner und vom
Prifungsteam, Feedback in Bezug auf die Funktion des Anlageverwalters und des Managers eingeholt. Der externe Abschlussprifer wird zu
den Sitzungen des Priifungsausschusses eingeladen, die sich mit dem Jahresabschluss befassen.

Deloitte Ireland LLP (,Deloitte*) wurden am 12. April 2019 als unabhangige Abschlussprifer des Unternehmens bestellt. Der verantwortliche
Prufungsleiter wird zur Sicherstellung der Unabhangigkeit alle finf Jahre ausgetauscht. Um zu einer Feststellung hinsichtlich der
Unabhangigkeit des externen Abschlussprifers zu gelangen, bericksichtigt der Prufungsausschuss, ob dieser aufgrund der gebotenen
Qualifikationen und Erfahrungen ein geeigneter Anbieter von prifungsfremden Leistungen ist und ob SchutzmalRnahmen bestehen, um
sicherzustellen, dass aus der Erbringung solcher Dienstleistungen keine Gefahren fir seine Objektivitat und Unabhangigkeit im Rahmen der
Durchfiihrung der externen Prifung resultieren. Die Geblhren fiir externe Prifungs- und Bewertungsleistungen sind in Anmerkung 17 zum
Abschluss des Unternehmens angegeben.
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Der externe Abschlussprifer prift auf jahrlicher Basis die Unabhangigkeit seiner Beziehung zum Unternehmen und berichtet dariiber an den
Verwaltungsrat. Der Priifungsausschuss erhalt auch Informationen tber Richtlinien und Verfahren zur Wahrung der Unabhéangigkeit und zur
Uberwachung der Einhaltung relevanter Anforderungen von Seiten der externen Abschlusspriifer des Unternehmens, darunter Informationen
zur Rotation von externen Prifungspartnern und Mitarbeitern, Einzelheiten zur Beziehung zwischen der externen Priifungsgesellschaft und
ihren Mitarbeitern und dem Unternehmen sowie eine allgemeine Bestatigung von den externen Abschlussprifern hinsichtlich ihrer
Unabhangigkeit und Objektivitat.

Infolge seiner Uberpriifung hat der Priifungsausschuss festgestellt, dass Deloitte Ireland LLP als externer Abschlusspriifer unabhangig von
dem Unternehmen ist. Der Prifungsausschuss hat die Unabhangigkeit des externen Abschlussprifers geprift und ein
Vorabgenehmigungsverfahren fiir die Beauftragung des externen Abschlussprifers zur Erbringung priifungsfremder Leistungen eingefiihrt.

Innenrevision

Nach Ansicht des Verwaltungsrats ist es fur das Unternehmen angemessen, keine eigene Innenrevisionsfunktion zu haben, weil das
Management und die Verwaltung des Unternehmens an den Manager, den Anlageverwalter, den Verwalter und die Verwahrstelle delegiert
werden.

Effektivitat des Priifungsausschusses

Die Arbeit des Prifungsausschusses wird mindestens jahrlich Giberprift. Die Beurteilung des Prifungsausschusses fur das Jahr 2021 wurde
2021 abgeschlossen.

Paul McGowan
Vorsitzender des Priifungsausschusses
24, Februar 2022

(3]



iISHARES Il PLC

BERICHT DES VERWALTUNGSRATS

Der Verwaltungsrat legt seinen Bericht und den gepriften Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr zum 31. Oktober 2021 vor.

Beschreibung der Aufgaben des Verwaltungsrats
Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir die Erstellung des Jahresberichts und des gepriften Jahresabschlusses gemaR anwendbarem
irischem Recht und dem vom Financial Reporting Council herausgegebenen FRS 102, ,Der im Vereinigten Konigreich und der Republik Irland
anzuwendende Rechnungslegungsstandard®, und in Ubereinstimmung mit dem irischen Companies Act sowie den OGAW-Vorschriften und
den Zulassungsvorschriften (Listing Rules) der LSE.

GemaR irischem Recht darf der Verwaltungsrat den gepriften Abschluss nicht genehmigen, sofern er nicht davon Uberzeugt ist, dass er ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und Finanzlage des Unternehmens zum Ende
des Geschéftsjahres und zum Gewinn oder Verlust des Unternehmens fir das Geschéftsjahr vermittelt.

Bei der Erstellung dieses Abschlusses ist der Verwaltungsrat gehalten:

e geeignete Bilanzierungsgrundsatze auszuwahlen und diese dann einheitlich anzuwenden;

e angemessene und vorsichtige Beurteilungen und Schatzungen abzugeben;

e anzugeben, ob der Abschluss im Einklang mit den anwendbaren Rechnungslegungsstandards erstellt wurde, und die fraglichen Standards
aufzuzeigen, vorbehaltlich wesentlicher Abweichungen von diesen Standards, die in den Anmerkungen zum Abschluss offen gelegt und erklart
werden; und

e den Abschluss auf Basis der Unternehmensfortfiihrung zu erstellen, es sei denn, es ist unangemessen davon auszugehen, dass das
Unternehmen fortgefuhrt wird.

Der Verwaltungsrat bestatigt, dass er die vorstehend angegebenen Anforderungen bei der Erstellung des gepriften Jahresabschlusses erfiillt
hat.

Der Verwaltungsrat ist dafir verantwortlich, angemessene Geschaftsblicher zu fuhren, die ausreichen, um:

e die Transaktionen des Unternehmens richtig aufzuzeichnen und zu erklaren;

e es zu jeder Zeit zu ermdglichen, dass die Vermogenswerte, Verbindlichkeiten, Finanzlage und Gewinne oder Verluste des Unternehmens
angemessen genau festgelegt werden; und

e es dem Verwaltungsrat zu ermdglichen, sicherzustellen, dass die Abschlisse den Companies Act von 2014, in der jeweils glltigen
Fassung, einhalten, und zu ermdglichen, dass diese Abschlusse geprift werden.

Die vom Verwaltungsrat ergriffenen MalRnahmen zur Sicherung der Erflllung der Verpflichtung des Unternehmens, angemessene
Geschéftsbiicher zu flihren, ist die Ernennung der State Street Fund Services (Ireland) Limited, um angemessene Geschéaftsbiicher zu flhren.
Dementsprechend werden die Aufzeichnungen im Namen des Verwalters an der folgenden Adresse gefiihrt:

State Street Fund Services (Ireland) Limited
78 Sir John Rogerson’s Quay

Dublin 2

Irland

Dem Verwaltungsrat obliegt es dariiber hinaus, das Vermdgen des Unternehmens zu sichern, um Betrug und sonstige UnregelmaRigkeiten zu
vermeiden und aufzudecken. Gemaf der Grindungsurkunde und Satzung des Unternehmens hat der Verwaltungsrat die Vermogenswerte des
Unternehmens bei der Verwahrstelle in Verwahrung gegeben. In dieser Hinsicht hat der Verwaltungsrat gemall den Bedingungen eines
Verwahrstellenvertrags die State Street Custodial Services (Ireland) Limited als Verwahrstelle bestellt. Deren Geschéaftsadresse lautet wie folgt:

State Street Custodial Services (Ireland) Limited
78 Sir John Rogerson’s Quay

Dublin 2

Irland

Der gepriifte Jahresabschluss wird auf der Website von iShares veréffentlicht. Der Verwaltungsrat ist gemeinsam mit dem Manager und dem
Anlageverwalter fur die Pflege und Integritat der auf dieser Website enthaltenen Finanzdaten verantwortlich. Die Gesetze der Republik Irland,
welche die Darstellung und Veroffentlichung von Abschliissen regeln, kdnnen von den Gesetzen in anderen Hoheitsgebieten abweichen.
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Beschreibung der Aufgaben des Verwaltungsrats (Fortsetzung)

Der Code verlangt ferner vom Verwaltungsrat, sicherzustellen, dass der Jahresbericht und der geprifte Jahresabschluss zutreffend,
ausgewogen und verstandlich sind und diese den Anteilinhabern die Informationen zur Verfiigung stellen, die notwendig sind, um die Lage, die
Ergebnisentwicklung, das Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens bewerten zu kénnen. Um zu einer Feststellung in Bezug auf
diesen Sachverhalt zu gelangen, hat der Verwaltungsrat den Prifungsausschuss um eine Einschatzung gebeten, ob seiner Auffassung nach
der Jahresabschluss diese Anforderungen erfillt. Der Prozess, mit dem der Prifungsausschuss zu diesen Feststellungen gelangt ist, wird im
Bericht des Priifungsausschusses beschrieben. Infolge einer umfassenden Uberpriifung ist der Verwaltungsrat zu dem Schluss gekommen,
dass der Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr zum 31. Oktober 2021 in seiner Gesamtheit zutreffend, ausgewogen und verstandlich ist und
dieser den Anteilinhabern die Informationen zur Verfigung stellt, die notwendig sind, um die Lage, die Ergebnisentwicklung, das
Geschaftsmodell und die Strategie des Unternehmens bewerten zu kénnen.

Entsprechenserkldarung des Verwaltungsrats

Gemal Section 225 des Companies Act von 2014 (in der jeweils gultigen Fassung) erkennt der Verwaltungsrat an, dass er daftir verantwortlich

ist, sicherzustellen, dass das Unternehmen seine jeweiligen Verpflichtungen erflllt, und bestatigt, dass:

1. eine Compliance-Richtlinie erarbeitet wurde, die (nach Auffassung des Verwaltungsrats fur das Unternehmen geeignete) Verfahren darlegt,
die sicherstellen, dass das Unternehmen seine jeweiligen Verpflichtungen erfillt;

2. angemessene Strukturen geschaffen wurden, die nach Auffassung des Verwaltungsrats so konzipiert sind, dass sie sicherstellen, dass das
Unternehmen seine jeweiligen Verpflichtungen im Wesentlichen erfillt; und

3. ein jahrliches Uberpriifungsverfahren eingerichtet wurde, um die entsprechende Verpflichtung des Unternehmens zu (berpriifen und
sicherzustellen, dass Strukturen geschaffen wurden, damit diese Verpflichtungen erflllt werden.

Ergebnisse und Dividenden
Die Ergebnisse und Dividenden fiir das Geschéftsjahr des Unternehmens sind in der Gewinn- und Verlustrechnung aufgefihrt.

Der Manager hat fiir bestimmte Anteilklassen gemafR der Rechtsverordnung 2009/3001 (The Offshore Funds (Tax) Regulations 2009) des
Vereinigten Konigreichs erfolgreich die Erteilung des Status als ,Reporting Fund“ (berichtender Fonds) beantragt. Ein Verzeichnis der
Anteilklassen, die derzeit den Status eines ,Reporting Fund* genieRen, ist abrufbar unter https://www.gov.uk/government/publications/offshore-
funds-list-of-reporting-funds.

Riickblick und zukiinftige Entwicklungen

Die speziellen Anlageziele und die spezielle Anlagepolitik jedes Fonds, wie im Prospekt des Unternehmens erlautert, werden vom
Verwaltungsrat zum Zeitpunkt der Auflegung des Fonds formuliert. Anleger eines Fonds sollten sachkundige Anleger sein, die fachlichen Rat
eingeholt haben und in der Lage sind, das Kapital- und Verlustrisiko zu tragen, und sollten eine Anlage in einem Fonds als mittel- bis
langfristiger Natur betrachten. Eine Beschreibung des Fonds, seiner Wertentwicklung und ein Marktriickblick sind dem Abschnitt ,Hintergrund*
und dem Bericht des Anlageverwalters zu entnehmen. Der Bericht tber die Wertentwicklung umfasst Angaben zum Tracking Error und zur
Tracking Difference; hierbei handelt es sich um wichtige Kennzahlen, die aussagen, wie gut der Fonds verglichen mit seinen Referenzindizes
verwaltet wurde.

Ein Bericht Uber die potenziellen Auswirkungen des Brexit auf das Geschéaft des Unternehmens ist im Abschnitt ,Hintergrund” enthalten.

Ein Bericht Uber die potenziellen Auswirkungen durch den Ausbruch von COVID-19 auf das Geschaft des Unternehmens ist im Abschnitt
LHintergrund“ sowie in Anmerkung 3.2.3 enthalten.

Risikomanagementziele und -strategien
Die Finanzinstrumente und Risiken, denen das Unternehmen ausgesetzt ist, sind in den Anmerkungen zum Abschluss aufgefiihrt. Die
Corporate-Governance-Erklarung des Unternehmens ist den Seiten 26 bis 35 zu entnehmen.

Ereignisse seit dem Ende des Geschiftsjahres
Seit dem Bilanzstichtag eingetretene Ereignisse sind in Anmerkung 18 zum Abschluss des Unternehmens aufgefihrt.
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Beteiligungen und Transaktionen der Verwaltungsratsmitglieder und des Gesellschaftssekretars
Die Verwaltungsratsmitglieder und der Gesellschaftssekretar waren im Geschéftsjahr zum 31. Oktober 2021 auller wie in der Anmerkung zum
Abschluss des Unternehmens Uber Transaktionen mit nahestehenden Parteien offen gelegt nicht an Anteilen des Unternehmens beteiligt.

Weder die Verwaltungsratsmitglieder noch der Gesellschaftssekretar waren wahrend oder am Ende des Geschaftsjahres an
Schuldverschreibungen des Unternehmens beteiligt (2020: null).

Kein Verwaltungsratsmitglied hatte zu irgendeinem Zeitpunkt im Geschéftsjahr oder an dessen Ende ein materielles Interesse an irgendeiner
malRgeblichen geschaftlichen Vereinbarung des Unternehmens (2020: null).

Die Angaben zu allen Transaktionen mit nahestehenden Parteien sind Anmerkung 15 zum Abschluss des Unternehmens zu entnehmen.

Unternehmensfortfiihrung

Der Jahresabschluss des Unternehmens wurde unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung (Going-Concern-Prinzip) erstellt. Hiervon
ausgenommen ist der iShares EURO STOXX 50 ex-Financials UCITS ETF, fir den die Pramisse der Unternehmensfortfihrung nicht gilt, da
dieser Fonds im Geschéftsjahr geschlossen wurde. Das Unternehmen ist in der Lage, seine Verbindlichkeiten aus seinen Vermégenswerten zu
begleichen. Die Wertentwicklung, Marktfahigkeit und Risiken des Fonds werden im Laufe des Geschaftsjahres regelmafig tberprift. Deshalb
sind die Verwaltungsratsmitglieder der Auffassung, dass das Unternehmen in absehbarer Zukunft den Geschaftsbetrieb aufrechterhalten kann
und eine solide Finanzlage aufweist. Der Verwaltungsrat hat sich davon uUberzeugt, dass es zum Zeitpunkt der Genehmigung des
Jahresabschlusses angemessen ist, den Jahresabschluss des Unternehmens unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung zu erstellen.

Wirtschaftlichkeitserklarung

Der Code enthalt eine Bestimmung, wonach Unternehmen eine an die Anteilinhaber gerichtete Wirtschaftlichkeitserklarung anzugeben haben,
die eine bessere und umfassendere Beurteilung der langfristigen Zahlungsfahigkeit und Liquiditat liefern soll. Der Code enthalt keine Definition
von ,langfristig“, geht aber von einem Zeitraum von mehr als zwolf Monaten aus, wobei die einzelnen Unternehmen einen an die Natur ihrer
individuellen Geschéaftstatigkeit angepassten Zeitraum wéhlen kénnen. Der Verwaltungsrat fiihrte diese Uberpriifung fiir den Berichtszeitraum
bis zur JHV im Jahr 2024 durch, d. h. fir einen dreijahrigen Zeitraum ab dem Datum, an dem dieser Jahresbericht von den Anteilinhabern
genehmigt wird. Der Grund, warum der Verwaltungsrat drei Geschaftsjahre als einen angemessenen Berichtszeitraum erachtet, ist, dass er
nicht davon ausgeht, dass die Hauptrisiken des Unternehmens und die Angemessenheit der risikomindernden Kontrollen wahrend dieses
Zeitraums wesentlichen Anderungen unterworfen sein werden. AuRerdem beabsichtigt der Verwaltungsrat keine Anderung des Ziels des
Unternehmens, wie im Abschnitt ,Hintergrund” des Jahresberichts und gepriften Jahresabschlusses dargelegt, und erwartet keine Ereignisse,
die das Unternehmen daran hindern, in dem genannten Berichtszeitraum seine Geschaftstatigkeit weiterzufihren, da die Vermdgenswerte des
Unternehmens ausreichend liquide sind und das Unternehmen beabsichtigt, weiterhin als Investmentunternehmen tatig zu sein. Dieser
Berichtszeitraum wurde ausgewahlt, da ein langerer Berichtszeitraum mit einem Ausmalfd zukinftiger Unsicherheiten verbunden ist, fir das
eine Wirtschaftlichkeitserklarung nach Ansicht des Verwaltungsrats nicht sinnvoll abgegeben werden kann. Bei dieser Beurteilung hat der
Verwaltungsrat die folgenden Faktoren berlcksichtigt:

e die Hauptrisiken des Unternehmens gemaf ausfiihrlicherer Beschreibung im Abschnitt ,Finanzielle Risiken“ des Jahresabschlusses;
e die Relevanz des Ziels des Unternehmens im derzeitigen Umfeld und
e die Hohe der Anlegernachfrage nach den vom Unternehmen angebotenen Fonds.

Ferner hat der Verwaltungsrat bei seiner Beurteilung auch mehrere Finanzkennzahlen einbezogen, u. a.

e die Hohe der laufenden Kosten, sowohl die aktuellen als auch die in der Vergangenheit;

e der Umfang der Kapitalaktivitdten, sowohl die aktuellen als auch die in der Vergangenheit;
e die HOhe der erwirtschafteten Ertrage; und

e die Liquiditat, den Tracking Error und die Tracking Difference der einzelnen Fonds.

[41]



iISHARES Il PLC

BERICHT DES VERWALTUNGSRATS (Fortsetzung)

Wirtschaftlichkeitserklarung (Fortsetzung)

Der Verwaltungsrat ist zu dem Schluss gekommen, dass das Unternehmen in der Lage ist, seine laufenden Betriebskosten bei Falligkeit
aufgrund von Folgendem zu begleichen:

e ein breit gestreutes Produktangebot, das den Erfordernissen von Anlegern gerecht wird; und
e Gemeinkosten, die nur einen kleinen Prozentsatz vom Nettovermégen ausmachen.

Basierend auf den Ergebnissen seiner Analyse geht der Verwaltungsrat begriindet davon aus, dass das Unternehmen im Berichtszeitraum der
Beurteilung fortgefuihrt wird und seine Verbindlichkeiten bei Falligkeit erfillen kann.

Unabhéngiger Abschlusspriifer

Der Verwaltungsrat ist sich keiner prifungsrelevanten Informationen bewusst, von denen die Abschlussprifer des Unternehmens keine
Kenntnis haben. Der Verwaltungsrat hat alle MalRnahmen ergriffen, die vom Verwaltungsrat ergriffen werden sollten, um Kenntnis von
prifungsrelevanten Informationen zu erlangen und dafiir zu sorgen, dass die Abschlussprifer des Unternehmens diese Informationen kennen.

Deloitte wurden am 12. April 2019 als unabhangige Abschlussprifer des Unternehmens bestellt und haben ihre Bereitschaft bekundet, ihr Amt

als Abschlussprifer des Unternehmens weiterhin auszutiben. Der Verwaltungsrat empfiehlt die Wiederbestellung der Abschlusspriifer gemafn
Section 383 des Companies Act.

Far den Verwaltungsrat

Deirdre Somers Paul McGowan
Verwaltungsratsmitglied Verwaltungsratsmitglied
24. Februar 2022 24. Februar 2022
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In unserer Eigenschaft als Verwahrstelle des Unternehmens haben wir die Geschaftsfiihrung der iShares |l plc (das ,Unternehmen*) im
Geschaftsjahr zum 31. Oktober 2021 berpruft.

Dieser Bericht, einschlieBlich des Prifvermerks, wurde ausschlieRlich fur die Anteilinhaber des Unternehmens gemaf Vorschrift 34 (1), (3) und
(4) in Teil 5 der OGAW-Vorschriften und fir keinen anderen Zweck erstellt. Durch die Erteilung dieses Prifvermerks tibernehmen wir keine
Verantwortung fur einen anderen Zweck oder gegeniiber anderen Personen, denen dieser Bericht gezeigt wird.

Aufgaben der Verwahrstelle

Unsere Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind in Vorschrift 34 (1), (3) und (4) in Teil 5 der OGAW-Vorschriften umrissen. Eine dieser
Aufgaben ist es, uns einen Uberblick Uber die Geschéftstatigkeit des Unternehmens in jedem jahrlichen Rechnungslegungszeitraum zu
verschaffen und den Anteilinhabern darlber Bericht zu erstatten.

In unserem Bericht erklaren wir, ob unserer Meinung nach das Unternehmen in diesem Berichtszeitraum gemal den Bestimmungen seiner
Satzung (die ,Satzung“) und den OGAW-Vorschriften gefiihrt wurde. Die Einhaltung dieser Bestimmungen obliegt dem Unternehmen. Sollte das
Unternehmen diese nicht eingehalten haben, muissen wir als Verwahrstelle angeben, warum dies der Fall ist, und die MaBnahmen erlautern, die
wir zur Behebung der Situation ergriffen haben.

Grundlage des Priifvermerks der Verwahrstelle
Die Verwahrstelle fihrt die Prifungen durch, die sie nach eigenem angemessenen Ermessen fiir notwendig halt, um ihre Pflichten, wie sie in
Vorschrift 34 (1), (3) und (4) in Teil 5 der OGAW-Vorschriften umrissen sind, zu erfillen und um sicherzustellen, dass das Unternehmen:

1. gemal den Beschrankungen durch die Bestimmungen der Satzung des Unternehmens und der OGAW-Vorschriften beziiglich der
Anlage- und Kreditaufnahmebefugnisse des Unternehmens gefiihrt wurde und

2. auch ansonsten in Ubereinstimmung mit der Griindungsdokumentation des Unternehmens und den einschlagigen Vorschriften
verwaltet wurde.

Prifvermerk
Unseres Erachtens wurde das Unternehmen in diesem Geschaftsjahr in allen wesentlichen Aspekten gemaf folgenden Bestimmungen geflhrt:

° gemal den Beschrankungen in der Satzung, den OGAW-Vorschriften und den Bestimmungen der Central Bank (Supervision and
Enforcement) Act 2013 (Section 48(1) (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities) Regulations 2015 (die
,OGAW-Vorschriften der Zentralbank®) beziiglich der Anlage- und Kreditaufnahmebefugnisse des Unternehmens; und

° auch ansonsten gemal den Bestimmungen der Satzung, der OGAW-Vorschriften und der OGAW-Vorschriften der Zentralbank.

Fir und im Namen von

State Street Custodial Services (Ireland) Limited
78 Sir John Rogerson’s Quay

Dublin 2

Irland

24. Februar 2022
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Bericht des unabhangigen Abschlussprifers an die Anteilinhaber der iShares Il PLC
Bericht zur Priifung des Jahresabschlusses

Priifvermerk zum Abschluss der iShares Il PLC (das ,,Unternehmen®)

Unserer Auffassung nach:
e vermittelt der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogenswerte, Verbindlichkeiten und der Finanzlage des Unternehmens fir das Geschaftsjahr zum
31. Oktober 2021 und seines Gewinns fir das dann beendete Geschéftsjahr; und
e wurde ordnungsgemal im Einklang mit dem maligeblichen Rechnungslegungsrahmen, den geltenden
Vorschriften und insbesondere den Anforderungen des Companies Act von 2014 erstellt.

Der Abschluss, den wir geprift haben, umfasst:
e die Gewinn- und Verlustrechnung;
e die Aufstellung der Veranderungen des den Inhabern rickkaufbarer, gewinnberechtigter Anteile
zuzurechnenden Nettovermogens;
e die Bilanz; und
e die diesbeziglichen Anmerkungen 1 bis 19, einschlielRlich einer Zusammenfassung der wesentlichen
Bilanzierungsgrundsatze, wie in Anmerkung 2 dargelegt.

Der Jahresabschluss wurde auf Grundlage des Companies Act von 2014 und des vom britischen Rat fir
Rechnungslegung (Financial Reporting Council) herausgegebenen Rechnungslegungsstandards (Financial
Reporting Standard) FRS 102 ,Der im Vereinigten Konigreich und der Republik Irland anzuwendende
Rechnungslegungsstandard” (der ,maRgebliche Rechnungslegungsrahmen”) erstellt.

Die geltenden Vorschriften, die bei der Erstellung des Jahresabschlusses Anwendung fanden, sind die
Vorschriften der Europédischen Gemeinschaften (Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren
betreffend) von 2011 und die Central Bank (Supervision and Enforcement) Act 2013 (Section 48(1))
(Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities) Regulations von 2019 (,die geltenden
Vorschriften®).

Grundlage fur den Prifvermerk

Wir haben unsere Prifung gemal den International Standards on Auditing (Ireland) (ISAs (Ireland)) und
geltendem Recht durchgefiihrt. Unsere Aufgaben geméll diesen Grundsatzen sind nachstehend im Abschnitt
,Aufgaben der Abschlussprifer im Zusammenhang mit der Prifung des Abschlusses” unseres Berichts
beschrieben.

GemalR den ethischen Vorschriften, die fir unsere Abschlussprifung in Irland gelten, und dem ethischen
Standard der Irish Auditing and Accounting Supervisory Authority (IAASA), wie er fir boérsennotierte
Unternehmen von o6ffentlichem Interesse anzuwenden ist, sind wir von dem Unternehmen unabhangig und
haben unsere sonstigen ethischen Verpflichtungen gemal diesen Vorschriften erfillt.

Wir sind Uberzeugt, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und geeignete Grundlage
flr unseren Prifvermerk darstellen.

Zusammenfassung unseres Prifungsansatzes

Wesentliche Die von uns im laufenden Jahr ermittelten wesentlichen Prifungssachverhalte waren:

Priifungssachverhalte e Bewertung der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten

e Existenz finanzieller Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet

Wesentlichkeit Das von uns im laufenden Jahr verwendete Wesentlichkeitskriterium entsprach 0,5 %
des durchschnittlichen Nettovermoégens der einzelnen Fonds.
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Prifungsumfang Das Unternehmen wurde als offene Investmentgesellschaft mit variablem Kapital gegriindet
und ist nach irischem Recht als Aktiengesellschaft (Public Limited Company) nach dem
Companies Act von 2014 organisiert. Es hat die BlackRock Asset Management Ireland Limited
(der ,,Manager”) beauftragt, bestimmte Pflichten und Aufgaben in der taglichen Verwaltung
des Unternehmens zu erflllen. Bei unserer Priifung befolgen wir einen risikobasierten Ansatz
und bericksichtigen die Struktur des Unternehmens, die Arten der Anlagen, die Beteiligung
externer Dienstleistungsanbieter, die Bilanzierungsprozesse und -kontrollen sowie die
Branche, in der das Unternehmen tétig ist.

Wesentliche Gegeniiber dem Vorjahr hat es keine wesentlichen Anderungen an unserem Ansatz
Anderungen gegeben.
unserem Ansatz

Schlussfolgerungen zur Annahme der Unternehmensfortfiihrung

Bei der Abschlusspriifung sind wir zu der Schlussfolgerung gelangt, dass es fur den Verwaltungsrat angemessen ist, bei
der Aufstellung des Abschlusses vom Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung auszugehen.

Unsere Bewertung der Beurteilung des Verwaltungsrats zur Fahigkeit des Unternehmens, auch weiterhin auf der
Grundlage der Unternehmensfortfiihrung zu bilanzieren, umfasste Folgendes:

e Im Rahmen unserer Verfahren zur Risikobeurteilung verschafften wir uns Einblick in die vorhandenen fir
den Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung relevanten Kontrollen.

e  Wir hinterfragten die Plausibilitat wesentlicher Annahmen, die der Verwaltungsrat bei seiner Beurteilung
heranzog.

e  Wir fihrten Gesprache mit der Geschaftsleitung Uber die Beurteilung des Verwaltungsrats zum Grundsatz
der Unternehmensfortfiihrung, die Zukunftsplane fir das Unternehmen und deren Durchfihrbarkeit.

e  Wir priften alle Protokolle der Verwaltungsratssitzungen bis zum Datum der Genehmigung des Abschlusses
auf Hinweise auf Gesprache und/oder Entscheidungen, die sich auf die Fahigkeit des Unternehmens zur
Unternehmensfortfihrung auswirken kdnnten.

e Wir priuften die Kapitalaktivitdit und die Entwicklung des Nettoinventarwerts nach Ablauf des
Geschéftsjahres.

e  Wir beurteilten die Angemessenheit der jeweiligen Angaben zum Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung
im Abschluss.

Auf der Grundlage unserer Priifungshandlungen haben wir keine wesentlichen Unsicherheiten im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Umstanden festgestellt, die einzeln oder in ihrer Gesamtheit erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des
Unternehmens zur Unternehmensfortfiihrung fir einen Zeitraum von mindestens zwolf Monaten ab der Freigabe des
Abschlusses aufwerfen kdnnen.

Bezlglich der Berichterstattung Uber die Anwendung des britischen Corporate Governance Code durch die Gruppe
haben wir weder etwas Wesentliches hinzuzufiigen noch auf etwas hinzuweisen im Zusammenhang mit der Erklarung
des Verwaltungsrats im Abschluss, ob es der Verwaltungsrat als angemessen erachtet, auf der Grundlage der
Unternehmensfortfihrung zu bilanzieren.

Unsere Aufgaben und die Aufgaben des Verwaltungsrats bezlglich des Grundsatzes der Unternehmensfortfiihrung
sind in den betreffenden Abschnitten dieses Berichts beschrieben.

Wesentliche Prifungssachverhalte

Wesentliche Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRRen Ermessen am
bedeutsamsten in der Prifung des Abschlusses fiir das aktuelle Geschéftsjahr waren und die von uns ermittelten
Bereiche mit am hochsten beurteiltem Risiko wesentlicher Falschangaben (gleich ob diese in betrigerischer Absicht
oder durch Irrtum zustande gekommen sind) einschlieRen, unter anderem diejenigen mit den grofiten Auswirkungen
auf die Ubergreifende Prifungsstrategie, die Verteilung von Ressourcen bei der Priifung und die Steuerung der Arbeit
des Auftragsteams. Diesen Sachverhalten wurde im Kontext unserer Abschlusspriifung als Ganzes sowie der Erteilung
des Prifvermerks darliber Rechnung getragen, und wir erteilen keinen gesonderten Prufvermerk zu diesen

Sachverhalten.
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Bewertung von finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten, erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

bewertet

Beschreibung
wesentlicher
Prifungssachverhalte

@

Fir das abgelaufene Geschéftsjahr betragen die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten finanziellen  Vermogenswerte und  Verbindlichkeiten des  Unternehmens
78.152 Mio. EUR oder 99 % des Gesamtnettovermogens von 78.899 Mio. EUR. Die erfolgswirksame
Bewertung der finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten zum beizulegenden Zeitwert gilt
als wesentlicher Prifungssachverhalt, denn erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten stellen einen erheblichen Bilanzposten dar.

Es besteht das Risiko, dass erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten falsch bewertet werden, dass unangemessene
Bewertungsmethoden angewandt und unangemessene Annahmen verwendet werden. Dies kdnnte
dazu fihren, dass bei der Bewertung wesentliche Falschangaben gemacht werden.

Siehe auch Anmerkungen 3 und 4 im Abschluss.

Berilcksichtigung des
wesentlichen
Prifungssachverhalts
im Rahmen unserer
Abschlusspriifung

Wir haben den wesentlichen Priifungssachverhalt mit folgenden Verfahren bericksichtigt:

e  Wir haben den SOC 1-Bericht der State Street Administration Services (Ireland) Limited
eingeholt, um die Ausgestaltung, Umsetzung und operative Wirksamkeit wichtiger Kontrollen
wahrend der Bewertung der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten verstehen und bewerten zu kdnnen.

e Wir haben Aktien, Anleihen, Bezugsrechte und Terminkontrakte (Futures) selbststandig
anhand unabhangiger Marktnachrichten bewertet. Wir haben die von unabhadngigen
Preisdiensten veroffentlichten Kurse mit dem Anlageportfolio verglichen, und

e wir haben Devisenterminkontrakte unabhangig bewertet, indem wir von externen
Preisdiensten Terminkurse eingeholt und diese mit den im Anlageportfolio verzeichneten
Terminkursen verglichen haben.

Existenz finanzieller Vermégenswerte und Verbindlichkeiten, erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet

Beschreibung
wesentlicher
Prifungssachverhalte

@

Fir das abgelaufene Geschéftsjahr betragen die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten finanziellen  Vermogenswerte und  Verbindlichkeiten des  Unternehmens
78.152 Mio. EUR oder 99% des Gesamtnettovermogens von 78.899 Mio. EUR. Die Existenz
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter finanzieller Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten gilt als wesentlicher Prifungssachverhalt, denn erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten stellen einen
erheblichen Bilanzposten dar.

Die Existenz erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter finanzieller Vermdgenswerte
und Verbindlichkeiten ist entscheidend, um sicherzustellen, dass der Abschluss keine wesentlichen
Falschangaben enthlt.

Siehe auch Anmerkungen 3 und 4 im Abschluss.

Berilcksichtigung des
wesentlichen
Prifungssachverhalts
im Rahmen unserer
Abschlusspriifung

Wir haben den wesentlichen Priifungssachverhalt mit folgenden Verfahren bericksichtigt:

e  Wir haben den SOC 1-Bericht der State Street Administration Services (Ireland) Limited
eingeholt, um die Ausgestaltung, Umsetzung und operative Wirksamkeit wichtiger Kontrollen
wahrend der Uberleitung der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten verstehen und bewerten zu kénnen; und

e wir haben zum Ende des Geschéftsjahres eine unabhangige Bestatigung von der Verwahrstelle
und von Kontrahenten eingeholt und diese mit den Betragen im Anlageportfolio verglichen.

Unsere Prufverfahren beziglich dieser Sachverhalte wurden im Rahmen unserer Prifung des gesamten
Abschlusses konzipiert und stellen keinen Prifvermerk zu einzelnen Abschlissen oder Offenlegungen dar. Unser
Prufvermerk zum Jahresabschluss wurde im Hinblick auf keines der vorstehend beschriebenen Risiken
modifiziert, und wir erteilen zu diesen einzelnen Sachverhalten keinen Prifvermerk.
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Wir definieren Wesentlichkeit als das Ausmal etwaiger Falschangaben, bei dem es wahrscheinlich ist, dass die
wirtschaftlichen Entscheidungen einer hinreichend fachkundigen Person, die sich auf die Abschlisse verlasst,
gedndert oder beeinflusst wirden. Wir verwenden den Wesentlichkeitsgrundsatz sowohl bei der Planung des
Umfangs unserer Abschlussprifung als auch bei der Bewertung der Ergebnisse unserer Arbeit.

Wir haben die Wesentlichkeit fir jeden Fonds bei 0,5 % des durchschnittlichen Nettovermdgens angesetzt. Wir
haben das durchschnittliche Nettovermdgen als kritische Komponente fir die Ermittlung der Wesentlichkeit
eingestuft, da das Hauptziel jedes Fonds darin besteht, eine Gesamtrendite fiir Anleger zu erwirtschaften. Wir
haben quantitative und qualitative Faktoren wie das Verstdndnis des Unternehmens und seines Umfelds,
bisherige Falschangaben, die Komplexitdt des Unternehmens und die Verlasslichkeit des Kontrollumfelds
berlcksichtigt.

Wir haben mit dem Prifungsausschuss vereinbart, dass wir diesem alle Prifungsdifferenzen von Gber 10 % der
Wesentlichkeit berichten wirden sowie alle Differenzen unterhalb dieses Schwellenwerts, die unseres
Erachtens aus qualitativen Grinden eine Berichterstattung rechtfertigen. AuRerdem berichten wir dem
Prufungsausschuss Uber Offenlegungsfragen, die wir bei der Beurteilung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses identifiziert haben.

Bei unserer Prifung befolgen wir einen risikobasierten Ansatz und berlcksichtigen die Struktur des
Unternehmens, die Arten der Anlagen, die Beteiligung externer Dienstleistungsanbieter, die
Bilanzierungsprozesse und -kontrollen sowie die Branche, in der das Unternehmen tatig ist. Das Unternehmen
wurde als offene Investmentgesellschaft mit variablem Kapital gegriindet und ist nach irischem Recht als
Aktiengesellschaft (Public Limited Company) gemadR dem Companies Act von 2014 organisiert. Das
Unternehmen wurde von der Central Bank of Ireland (,die Zentralbank”) als OGAW (Organismus fir
gemeinsame Anlagen in Wertpapieren) nach den Vorschriften der Europdischen Gemeinschaften (Organismen
fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren betreffend) von 2011 zugelassen. Das Unternehmen ist als Umbrella-
Fonds mit getrennter Haftung zwischen den einzelnen Fonds gegriindet. Wir beurteilen die Risiken fir jeden
Fonds separat. Wir haben unsere Prifung auf der Grundlage der Blcher und Aufzeichnungen durchgefihrt, die
vom Verwalter — State Street Administration Services (Ireland) Limited, in 78 Sir John Rogerson's Quay, Grand
Canal Dock, Dublin 2, Irland — gefthrt werden.

Zu den sonstigen Angaben zdhlen die Informationen im Jahresbericht und gepriften Jahresabschluss neben
dem Abschluss und unserem Bericht der Abschlussprifer darUber. Der Verwaltungsrat ist fir die sonstigen
Angaben im Jahresbericht und gepruften Jahresabschluss verantwortlich.

Unser Prifvermerk zum Abschluss erstreckt sich nicht auf die sonstigen Angaben, und dementsprechend
erteilen wir dartber weder einen Prifvermerk noch irgendein Urteil mit Prifungssicherheit, sofern in unserem
Bericht nicht ausdricklich anders angegeben.

Unsere Aufgabe ist es, die sonstigen Angaben zu lesen und dabei zu prifen, ob sie in wesentlichem Widerspruch
zum Abschluss oder zu unseren im Zuge der Prifung gewonnenen Erkenntnissen stehen oder ansonsten
wesentliche Falschangaben zu enthalten scheinen. Stellen wir solche wesentlichen Widerspriiche oder
offensichtliche wesentliche Falschangaben fest, sind wir verpflichtet, festzustellen, ob wesentliche
Falschangaben im Jahresabschluss oder in den sonstigen Angaben vorliegen. Gelangen wir auf der Grundlage
unserer ausgeflihrten Tatigkeit zu dem Schluss, dass diese sonstigen Angaben wesentliche Falschangaben
enthalten, sind wir verpflichtet, diesen Sachverhalt zu berichten.

Wir haben diesbezlglich nichts zu berichten.
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Wie in der Beschreibung der Aufgaben des Verwaltungsrats naher erldutert, ist der Verwaltungsrat fur die
Aufstellung des Abschlusses verantwortlich sowie dafir, sich zu vergewissern, dass dieser ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild vermittelt und dariber hinaus den Vorgaben des Companies Act von 2014
entspricht, und ferner fir die nach seiner Auffassung erforderlichen internen Kontrollen, um eine Aufstellung
von Abschlissen zu ermoglichen, die keine wesentlichen Falschangaben enthalten, ob aufgrund von Betrug oder
[rrtum.

Bei der Aufstellung des Abschlusses ist der Verwaltungsrat daflir verantwortlich, die Fahigkeit des
Unternehmens zur Unternehmensfortfiihrung zu beurteilen, gegebenenfalls Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Unternehmensfortfihrung anzugeben und bei der Bilanzierung von der Unternehmensfortfiihrung
auszugehen, sofern der Verwaltungsrat nicht beabsichtigt, das Unternehmen zu liquidieren oder den Betrieb
einzustellen, beziehungsweise dazu keine realistische Alternative hat.

Unser Ziel ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Abschluss insgesamt frei von wesentlichen
Falschangaben ist, ob aufgrund von Betrug oder Irrtum, sowie einen Bericht der Abschlussprifer
herauszugeben, der unseren Prifvermerk enthélt. Hinreichende Sicherheit entspricht einem hohen MaR an
Sicherheit, ist aber keine Garantie, dass eine gemaR den ISAs (Ireland) durchgefihrte Abschlussprifung
gegebenenfalls bestehende wesentliche Falschangaben in jedem Fall erkennt. Falschangaben konnen aufgrund
von Betrug oder Irrtum entstehen und gelten als wesentlich, wenn davon auszugehen ist, dass sie einzeln oder
in ihrer Gesamtheit die auf der Grundlage dieses Abschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen der
Adressaten beeinflussen.

Im Rahmen einer Abschlussprifung gemall den ISAs (Ireland) Gben wir wahrend der Abschlussprifung unser
pflichtgemaRes Ermessen aus und wahren eine kritische Grundhaltung. Ferner:

e ermitteln und beurteilen wir die Risiken einer wesentlichen Falschdarstellung des Jahresabschlusses,
ob aufgrund von Betrug oder Irrtum, entwickeln diese Risiken bericksichtigende Prifungsverfahren
und fihren diese durch und holen Prifungsnachweise ein, die als Grundlage fir unseren Priifvermerk
ausreichend und angemessen sind. Das Risiko, eine auf Betrug zurlckzufiihrende wesentliche
Falschdarstellung nicht aufzudecken, ist hoher als bei einer auf Irrtum zuriickzufihrenden wesentlichen
Falschdarstellung, da sie mit Absprachen, Falschung, vorsatzlichen Unterlassungen, Falschangaben
oder einer Hinwegsetzung Uber interne Kontrollen verbunden sein kann.

e Erlangen wir Kenntnisse Uber die fir die Abschlussprifung mafRgeblichen internen Kontrollen, um
unter den gegebenen Umstdnden angemessene Prifungsverfahren festzulegen, jedoch nicht zum
Zweck eines Prufvermerks Uber die Effektivitdt der internen Kontrollen des Unternehmens.

e Bewerten wir die Angemessenheit der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und die Angemessenheit
der vom Verwaltungsrat vorgenommenen rechnungslegungsrelevanten Schatzungen und
diesbeziglichen Angaben.

e  Bilden wir uns ein Urteil Gber die Angemessenheit der Annahmen des Verwaltungsrats in Bezug auf die
Rechnungslegung auf Grundlage der Unternehmensfortfihrung und, basierend auf den erlangten
Prufungsnachweisen, dartber, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Umstanden besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Unternehmens zur
Unternehmensfortfihrung aufwerfen kann. Wenn wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, missen wir in unserem Bericht zur Abschlussprifung auf die diesbezuglichen
Offenlegungen im Jahresabschluss hinweisen oder, falls diese Angaben ungeniigend sind, unseren
Prufvermerk dndern. Unsere Schlussfolgerungen basieren auf den Prifungsnachweisen, die bis zum
Datum des Berichts des Abschlussprifers erlangt wurden. Zukinftige Ereignisse oder Umstdnde
kdnnen jedoch dazu fuhren, dass das Unternehmen seine Geschaftstatigkeit einstellen muss.

e Bewerten wir die allgemeine Darstellung, Struktur und den Inhalt des Jahresabschlusses, einschliel3lich
der Angaben, und ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Transaktionen und Ereignisse auf
eine Weise darstellt, die fir eine angemessene Darstellung sorgt.
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Wir kommunizieren mit den fiir die Unternehmensfiihrung verantwortlichen Personen, u. a. Uber den geplanten
Umfang und die zeitliche Planung der Prifung sowie Gber wesentliche Ergebnisse der Prifung, einschlieRlich
wesentlicher Mangel in der internen Kontrolle, die der Prifer im Rahmen der Priifung feststellt.

Bei borsennotierten Gesellschaften und Unternehmen von 6ffentlichem Interesse legt der Abschlussprifer den
flr Governance Verantwortlichen eine Erkldrung vor, wonach der Abschlusspriifer die relevanten ethischen
Anforderungen hinsichtlich seiner Unabhéangigkeit, einschlielich des Ethical Standard for Auditors (Ireland)
2016, eingehalten hat, und teilt ihnen alle Beziehungen und andere Sachverhalte mit, die sich nach verninftiger
Betrachtungsweise auf die Unabhdngigkeit des Abschlussprifers und ggf. damit verbundene
Sicherungsmechanismen auswirken kénnten.

Wenn der Abschlusspriifer aus den den Governance-Verantwortlichen mitgeteilten Sachverhalten Uber
wesentliche Prifungssachverhalte berichten muss, bestimmt der Abschlussprifer diejenigen Sachverhalte, die
fir die Prufung des Abschlusses fir die laufende Periode am wichtigsten waren; diese gelten somit als
wesentliche Prifungssachverhalte. Der Abschlussprifer beschreibt diese Prifungssachverhalte im Bericht des
Abschlussprifers, es sei denn Gesetze oder Verordnungen schlieRen eine offentliche Angabe der Sachverhalte
aus oder wenn, in besonders seltenen Fallen, der Abschlussprifer bestimmt, dass ein Sachverhalt nicht im
Bericht des Abschlussprifers angegeben werden soll, da die nachteiligen Folgen einer solchen Angabe nach
vernlinftiger Betrachtungsweise gegenlber den Vorteilen des 6ffentlichen Interesses einer solchen Mitteilung
voraussichtlich Uberwiegen.

AusschlieBlich auf Basis unserer im Rahmen der Prifung vorgenommenen Prifungshandlungen berichten wir
Folgendes:

e Wir haben alle Angaben und Erklarungen eingeholt, die wir fir die Zwecke unserer Prifung fir notwendig
erachten.

e Unserer Meinung nach waren die Geschaftsblcher des Unternehmens ausreichend, um jederzeit eine
ordnungsgemadlRe Prifung des Jahresabschlusses zuzulassen.
Der Jahresabschluss stimmt mit den Geschaftsblchern Gberein.
Unserer Ansicht nach stehen die im Bericht des Verwaltungsrats gemachten Angaben in Einklang mit dem
Jahresabschluss und wurde der Bericht des Verwaltungsrats gemaR dem Companies Act von 2014 erstellt.

Vom Companies Act von 2014 vorgeschriebene Corporate-Governance-Erklarung
Wir berichten bezlglich der Angaben in der Corporate-Governance-Erklarung auf den Seiten 26 bis 35:

e Nach unserer auf der Prifungstatigkeit im Verlauf der Abschlussprifung basierenden Auffassung
stehen die in der Corporate-Governance-Erklarung gemaR Unterabschnitt 2(c) von Section 1373 des
Companies Act von 2014 angegebenen Informationen im Einklang mit dem gesetzlich
vorgeschriebenen Jahresabschluss des Unternehmens fir das betreffende Geschaftsjahr und wurden
gemal dem Companies Act von 2014 erstellt. Auf der Grundlage der im Zuge der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse und unseres Verstandnisses von dem Unternehmen und seinem Umfeld in diesen
Angaben haben wir keine wesentlichen Falschangaben festgestellt.

e Nach unserer auf der Prifungstatigkeit im Verlauf der Abschlussprifung basierenden Auffassung sind
die durch die Vorschrift 6(2) der Vorschriften der Europaischen Union (Angabe nicht finanzieller und
die Diversitat betreffender Informationen durch bestimmte groRe Unternehmen und Gruppen) von
2017 (in der jeweils giltigen Fassung) vorgeschriebenen Angaben in der Corporate-Governance-
Erklarung enthalten; und

e unserer auf der Prifungstatigkeit im Verlauf der Abschlusspriifung basierenden Auffassung nach sind

die durch Abschnitt 1373 (2)(a), (b), (e) und (f) des Companies Act von 2014 vorgeschriebenen
Angaben in der Corporate-Governance-Erkldrung enthalten..
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Die Zulassungsvorschriften (Listing Rules) und ISAs (Ireland) schreiben uns vor, die Erklarung des Verwaltungsrats
zum Grundsatz der Unternehmensfortfihrung und zur langerfristigen Wirtschaftlichkeit sowie den Teil der
Corporate-Governance-Erklarung Uber die Konformitat der Gruppe mit den Bestimmungen des UK Corporate
Governance Code, der uns zur Uberpriifung vorgegeben ist, zu Giberprifen.

Auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen im Rahmen unserer Prifung haben wir festgestellt, dass jedes
der folgenden Elemente der Corporate-Governance-Erklarung im Wesentlichen mit dem Abschluss und den im
Zuge der Prufung erlangten Erkenntnissen in Einklang steht:

e die Erklarung des Verwaltungsrats zur Angemessenheit des Grundsatzes der Unternehmensfortfiihrung
und alle wesentlichen festgestellten Unsicherheiten, wie auf Seite 41 angegeben;

e die Erklarung des Verwaltungsrats zu seiner Beurteilung der Aussichten des Unternehmens, zu dem
Zeitraum, auf den sich diese Beurteilung bezieht, und zu der Begriindung fir die Angemessenheit dieses
Zeitraums, wie auf Seite 41 angegeben;

e die Erklarung des Verwaltungsrats zu ,zutreffend, ausgewogen und verstandlich”, wie auf Seite 40
angegeben;

e die Bestdtigung des Verwaltungsrats, dass er eine tragfdhige Beurteilung der absehbaren Risiken und
der Hauptrisiken vorgenommen hat, und die Angaben im Jahresbericht, die die Hauptrisiken und die
vorhandenen Verfahren zur Ermittlung absehbarer Risiken beschreiben, sowie eine Erklarung dazu, wie
diese gesteuert beziehungsweise gemindert werden, wie auf Seite 30 angegeben;

e den Abschnitt des Jahresberichts, der die Uberpriifung der Wirksamkeit des Risikomanagements und
der internen Kontrollsysteme beschreibt, wie auf den Seiten 31 und 32 angegeben; und

e den Abschnitt, der die Arbeit des Prifungsausschusses beschreibt, wie auf den Seiten 36 bis 38
angegeben.

Auf der Grundlage unserer im Zuge der Prifung gewonnenen Erkenntnisse und unseres Verstandnisses des
Unternehmens und seines Umfelds haben wir im Bericht des Verwaltungsrats keine wesentlichen
Falschangaben festgestellt.

Wir haben in Hinsicht auf die Bestimmungen des Companies Act von 2014 nichts zu berichten. Danach sind wir
gesetzlich verpflichtet, lhnen zu berichten, falls bestimmte gesetzlich vorgeschriebene Angaben zu den
Vergiltungen und Transaktionen der Verwaltungsratsmitglieder unserer Meinung nach nicht offen gelegt
wurden.

Wir wurden am 12. April 2019 vom Verwaltungsrat zur Prifung des Abschlusses fir das Geschéaftsjahr zum 31.
Oktober 2019 und anschliefende Berichtszeitrdume bestellt. Die ununterbrochene Mandatsdauer einschlieflich
bisheriger Wieder- und Neubestellungen des Unternehmens betrdgt 3 Jahre und beinhaltet die zum 31. Oktober
2019 und zum 31. Oktober 2021 endenden Geschéftsjahre.

Die dem ethischen Standard der IAASA zufolge unzuldssigen prifungsfremden Leistungen wurden nicht erbracht
und im Rahmen der Abschlussprifung blieben wir von dem Unternehmen unabhangig.

Unser Prifvermerk steht im Einklang mit dem zusatzlichen Bericht an den Verwaltungsrat, den wir gemaf ISA
(Ireland) 260 vorlegen mussen.
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Dieser Bericht wendet sich ausschlielllich an die Anteilinhaber des Unternehmens in ihrer Gesamtheit, in
Ubereinstimmung mit Section 391 des Companies Act von 2014. Nach Abschluss unserer Prifungshandlungen
konnen wir nun den Anteilinhabern des Unternehmens Uber die Angelegenheiten berichten, Gber die wir in
einem solchen Prifbericht und zu keinem anderen Zweck berichten mussen. Soweit gesetzlich zuldssig
akzeptieren bzw. Ubernehmen wir die Verantwortung fur unsere Priifung, diesen Bericht bzw. die Urteile, die
wir uns gebildet haben, lediglich gegenliber dem Unternehmen und den Anteilinhabern des Unternehmens als
Gesamtheit.

Brian Jackson

Far und im Namen von Deloitte Ireland LLP
Chartered Accountants & Statutory Audit Firm
Deloitte & Touche House, Earlsfort Terrace, Dublin 2

24. Februar 2022
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iISHARES Il PLC

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
Fur das Geschéftsjahr zum 31. Oktober 2021

iShares $ Corp Bond 0-3yr ESG iShares $ Corp Bond ESG UCITS iShares $ Floating Rate Bond

Unternehmen - insgesamt UCITS ETF ETF UCITS ETF
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. USD Tsd. USD Tsd. USD Tsd. USD Tsd. USD
Betriebliche Ertrage 5 1.820.187 1.607.097 1.544 1.014 13.329 1.547 17.542 45.658
Nettogewinne/(-verluste) aus Finanzinstrumenten 7 7.874.678 (2.619.267) (3.487) 785 (14.661) (1.923) 44.721 (143.048)
Anlageertrage/(-verluste) insgesamt 9.694.865 (1.012.170) (1.943) 1.799 (1.332) (376) 62.