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Allgemeine Informationen / Fondsdaten
Bewertungsintervall Täglich

Bewertungstag Jeder liechtensteinische Bankarbeitstag

Annahmeschluss Anteilsgeschäft Vortag des Bewertungstages um spätestens 16.00h (MEZ)

Valuta Ausgabe- und Rücknahmetag zwei Bankgeschäftstage nach Berechnung des
Nettoinventarwertes/NAV

Rechnungswährung EUR

Erfolgsverwendung Thesaurierend

Abschluss Rechnungsjahr 31. Dezember

Fondsdomizil Bendern, Liechtenstein

Fondstyp OGAW (UCITS V)

Rechtsform Kollektivtreuhänderschaft

Rechtsgrundlage Gesetz vom 28. Juni 2011 über bestimmte Organismen für
gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (UCITSG)

Publikationsorgan Web-Seite des LAFV Liechtensteinischer
Anlagefondsverband www.lafv.li

ISIN LI0202206665 Class I
LI0202207192 Class R

Verwahrstellen- / Depotbankgebühr Max. 0.15% p.a.
oder Minimum CHF 15'000.-

Vertriebsstellen /-gebühr Class I: max. 0.30% p.a.
Class R: max. 0.8% p.a.
zzgl. Minimum CHF 12‘000.- p.a.

Vermögensverwaltungsvergütung Max. 0.60% p.a.

Risikomanagement und Administrationsgebühr Max. 0.20% p.a.
oder Minimum CHF 40'000.-

Performance Fee 25% mit High Watermark
(hiervon 70% an DFP Deutsche Finanz Portfolioverwaltung
GmbH, 30% an TIWAN AG)

Ausgabeaufschlag /-kommission Class I: Keine
Class R: Max. 5% zugunsten Vertrieb

Rücknahmegebühr /-kommission Keine

Konversionsgebühr Keine
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Im Berichtszeitraum wurden keine Wertpapiere ausgeliehen.

Vermögensrechnung
per 31.12.2025 EUR
Bankguthaben 671'294.69

Anlagen, Wertpapiere 21'751'921.31

Sonstige Vermögenswerte, Forderungen 0.00

Gesamtvermögen 22'423'216.00

Verbindlichkeiten -90'278.95

Nettovermögen 22'332'937.05

Class I 11'957'743.25

Class R 10'375'193.81

Anzahl der Anteile im Umlauf

Class I 63'364

Class R 58'248

Nettoinventarwert pro Anteil

Class I EUR 188.72

Class R EUR 178.12

Erfolgsrechnung
01.01.2025 - 31.12.2025 EUR
Erträge der Bankguthaben 0.00

Erträge aus Anlagen, Wertpapiere 150'638.34

Sonstige Erträge 0.00

Einkauf in laufende Erträge bei der Ausgabe von Anteilen -7'555.95

Total Erträge 143'082.39

Aufwendungen für die Anlageverwaltung -206'123.01

Aufwendungen für die Verwahrstelle -33'003.37

Sonstige Aufwendungen -205'814.52

Ausrichtung laufender Erträge bei der Rücknahme von Anteilen 8'318.42

Total Aufwendungen -436'622.48

Nettoertrag -293'540.09

Realisierte Kapitalgewinne und Kapitalverluste -21'243.99

Realisierter Erfolg -314'784.08

Nicht realisierte Kapitalgewinne und Kapitalverluste -672'872.99

Gesamterfolg -987'657.07

Erfolgsabhängige Vergütung EUR
Summe der im Berichtsjahr gezahlten erfolgsabhängigen Vergütung 74'109.49

Dieser Betrag teilt sich wie folgt auf:

Class I 39'115.81

Class R 34'993.68

Ausserbilanzgeschäfte
Per 31.12.2025 bestanden keine Ausserbilanzgeschäfte, d.h. keine Kontrakte mit derivativen Finanzinstrumenten.
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Methode für die Berechnung des Gesamtrisikos

Die unter "Ausserbilanzgeschäfte" ausgewiesenen Werte werden gem. Commitment-Ansatz berechnet.

Die historische Performance stellt keinen Indikator für die laufende oder zukünftige Performance dar. Die  Performancedaten lassen die bei der

Ausgabe und Rücknahme der Anteile erhobenen Kommissionen und Kosten unberücksichtigt.

Verwendung des Erfolgs EUR
Nettoertrag des Rechnungsjahres -293'540.09

Zur Ausschüttung bestimmte Kapitalgewinne des Rechnungsjahres 0.00

Zur Ausschüttung bestimmte Kapitalgewinne früherer Rechnungsjahre 0.00

Vortrag des Vorjahres 0.00

Zur Verteilung verfügbarer Erfolg -293'540.09

Zur Ausschüttung an die Anleger vorgesehener Erfolg 0.00

Zur Wiederanlage zurückbehaltener Erfolg -293'540.09

Vortrag auf neue Rechnung 0.00

Veränderung des Nettovermögens
01.01.2025 - 31.12.2025 EUR
Nettovermögen zu Beginn der Berichtsperiode 23'275'801.06

Saldo aus dem Anteilsverkehr 44'793.07

Gesamterfolg -987'657.07

Nettovermögen am Ende der Berichtsperiode 22'332'937.06

Anzahl Anteile im Umlauf
01.01.2025 - 31.12.2025

Class I

Anteile zu Beginn der Periode 60'789

Neu ausgegebene Anteile 4'226

Zurückgenommene Anteile -1'651

Anteile am Ende der Periode 63'364

Class R

Anteile zu Beginn der Periode 60'686

Neu ausgegebene Anteile 731

Zurückgenommene Anteile -3'169

Anteile am Ende der Periode 58'248

Entwicklung des Nettoinventarwertes
Datum Nettovermögen Anzahl Anteile Nettoinventarwert Performance

Class I

31.12.2023 10'609'122.22 EUR 64'746 163.86 EUR 23.40%

31.12.2024 11'955'752.45 EUR 60'789 196.68 EUR 20.03%

31.12.2025 11'957'743.25 EUR 63'364 188.72 EUR -4.05%

Class R

31.12.2023 8'925'132.41 EUR 57'310 155.73 EUR 22.78%

31.12.2024 11'320'048.61 EUR 60'686 186.53 EUR 19.78%

31.12.2025 10'375'193.81 EUR 58'248 178.12 EUR -4.51%
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Die Transaktionskosten werden direkt mit dem Einstands- und Verkaufswert der betreffenden Anlagen verrechnet und sind deshalb in der TER-

Berechnung nicht berücksichtigt.

Hinterlegungsstellen
Die Finanzinstrumente waren per Abschlussdatum hinterlegt bei:

ISP Securities AG
Bellerivestrasse 45
CH-8008 Zürich

Währungstabelle
per 31.12.2025 EUR
Schweizer Franken CHF 1.00 1.0747

US-Dollar USD 1.00 0.8515

Total Expense Ratio (TER)
per 31.12.2025

Class I

TER 1 (exkl. Performance Fee, exkl. Kosten Zielfonds) 1.45% p.a.

TER 1.1 (exkl. Performance Fee, inkl. Kosten Zielfonds) 1.45% p.a.

TER 2 (inkl. Performance Fee, exkl. Kosten Zielfonds) 1.79% p.a.

TER 2.1 (inkl. Performance Fee, inkl. Kosten Zielfonds) 1.79% p.a.

Class R

TER 1 (exkl. Performance Fee, exkl. Kosten Zielfonds) 1.95% p.a.

TER 1.1 (exkl. Performance Fee, inkl. Kosten Zielfonds) 1.95% p.a.

TER 2 (inkl. Performance Fee, exkl. Kosten Zielfonds) 2.28% p.a.

TER 2.1 (inkl. Performance Fee, inkl. Kosten Zielfonds) 2.28% p.a.

Transaktionskosten
01.01.2025 - 31.12.2025 EUR
Spesen, Courtagen, andere Gebühren 86.20
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Vermögensinventar per 31.12.2025
Käufe und Verkäufe 01.01.2025 - 31.12.2025

Bezeichnung Bestand Kauf Verkauf Bestand Marktwert Anteil

01.01.2025 1) 2) 31.12.2025 EUR in %

Wertpapiere

Wertpapiere, die an einer Börse gehandelt werden

Aktien

Cayman Islands

US64110W1027 - Netease Inc  4'533.00 0.00 0.00 4'533.00 531'169.03 2.38%

Summe Cayman Islands 531'169.03 2.38%

Deutschland

DE0005104400 - ATOSS
Software/BrSh

3'202.00 0.00 0.00 3'202.00 369'510.80 1.65%

Summe Deutschland 369'510.80 1.65%

Dänemark

US6701002056 - Novo Nordisk A/S
Sponsored ADR

2'942.00 0.00 0.00 2'942.00 127'454.52 0.57%

Summe Dänemark 127'454.52 0.57%

Frankreich

FR0000121014 - LVMH Moet
Hennessy Louis Vuitton SA

766.00 0.00 0.00 766.00 489'703.80 2.19%

Summe Frankreich 489'703.80 2.19%

Niederlande

NL0010273215 - ASML Hldg 375.00 0.00 0.00 375.00 344'400.00 1.54%

Summe Niederlande 344'400.00 1.54%

USA

US02079K3059 - Alphabet -A- 4'040.00 0.00 0.00 4'040.00 1'076'691.22 4.82%

US0231351067 - Amazon.com Inc. 3'180.00 0.00 0.00 3'180.00 624'979.86 2.80%

US0320951017 - Amphenol/RegSh
Cl-A NPV

1'548.00 0.00 0.00 1'548.00 178'123.14 0.80%

US0378331005 - Apple Computer
Inc.

3'490.00 0.00 0.00 3'490.00 807'860.19 3.62%

US0846701086 - Berkshire Hathaway
Shs -A-

1.00 0.00 0.00 1.00 642'683.81 2.88%

US09857L1089 - Booking Holding 270.00 0.00 0.00 270.00 1'231'162.76 5.51%

US11135F1012 - Broadcom RG 643.00 0.00 0.00 643.00 189'486.40 0.85%

US1273871087 - Cadence
Design/RegSh USD0.01

1'210.00 0.00 0.00 1'210.00 322'041.64 1.44%

US1491231015 - Caterpillar Inc. 2'414.00 0.00 0.00 2'414.00 1'177'494.30 5.27%

US1696561059 - CHIPOTLE
MEXICAN

13'600.00 0.00 0.00 13'600.00 428'455.87 1.92%

US5324571083 - Eli Lilly & Co. 460.00 0.00 0.00 460.00 420'922.82 1.88%

US3377381088 - Fiserv Inc 3'201.00 0.00 0.00 3'201.00 183'073.92 0.82%

US34959E1091 - Fortinet Inc 5'640.00 0.00 0.00 5'640.00 381'346.50 1.71%

US3666511072 - Gartner/RegSh
USD0.0005

2'831.00 0.00 0.00 2'831.00 608'118.42 2.72%

US4370761029 - Home Depot 442.00 0.00 0.00 442.00 129'500.79 0.58%

US45168D1046 - IDEXX Laboratories
Inc.

253.00 0.00 0.00 253.00 145'738.08 0.65%

US5128073062 - Lam
Research/RegSh USD0.001

2'420.00 0.00 0.00 2'420.00 352'723.06 1.58%

US57636Q1040 - MasterCard Inc 1'914.00 0.00 0.00 1'914.00 930'362.57 4.17%

US5801351017 - Mc Donald's Corp. 3'104.00 0.00 0.00 3'104.00 807'761.52 3.62%

US30303M1027 - Meta Platforms Inc 731.00 0.00 0.00 731.00 410'852.56 1.84%

US5949181045 - Microsoft Corp. 2'731.00 0.00 0.00 2'731.00 1'124'582.76 5.04%

US6098391054 - Monolithic Power
Rg Shs

893.00 0.00 0.00 893.00 689'156.19 3.09%

US61174X1090 - MONSTER
BEVERAGE

11'370.00 0.00 0.00 11'370.00 742'252.03 3.32%
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1) Kauf umfasst die Transaktionen: Gratistitel / Käufe / Konversionen / Namensänderungen / "Splits" / Stock- / Wahldividenden / Titelaufteilungen /

Überträge / Umbuchungen in Folge Redenominierung in Euro / Umtausch zwischen Gesellschaften / Zuteilungen aus Bezugs- / Optionsrechten /

Zuteilung von Bezugsrechten ab Basistiteln

2) Verkauf umfasst die Transaktionen: Auslosungen / Ausbuchung in Folge Verfall / Ausübung von Bezugs- / Optionsrechten / "Reverse Splits" /

Überträge / Umbuchungen in Folge Redenominierung in Fondswährung / Umtausch zwischen Gesellschaften / Verkäufe / Rückzahlungen

Vermögensinventar per 31.12.2025
Käufe und Verkäufe 01.01.2025 - 31.12.2025

Bezeichnung Bestand Kauf Verkauf Bestand Marktwert Anteil

01.01.2025 1) 2) 31.12.2025 EUR in %

US67066G1040 - Nvidia Corp. 11'460.00 0.00 0.00 11'460.00 1'819'822.05 8.15%

US67103H1077 - O Reilly Automotive
Inc.

969.00 14'535.00 969.00 14'535.00 1'128'815.49 5.05%

US7433151039 - Progressive/RegSh
USD1

450.00 0.00 0.00 450.00 87'252.76 0.39%

US75886F1075 - Regeneron
Pharmaceuticals Inc

1'129.00 0.00 0.00 1'129.00 741'999.43 3.32%

US7766961061 - ROPER
TECHNOLOGI RG

1'572.00 0.00 0.00 1'572.00 595'806.00 2.67%

US81762P1021 - ServiceNow Inc  143.00 715.00 143.00 715.00 93'261.40 0.42%

US8936411003 - TRANSDIGM 966.00 0.00 0.00 966.00 1'093'818.47 4.90%

US91324P1021 - Unitedhealth Group
Inc.

971.00 0.00 0.00 971.00 272'925.04 1.22%

US92826C8394 - Visa Inc. 1'509.00 0.00 0.00 1'509.00 450'612.11 2.02%

Summe USA 19'889'683.16 89.06%

Summe Aktien 21'751'921.31 97.40%

Summe Wertpapiere, die an einer Börse gehandelt werden 21'751'921.31 97.40%

Summe Wertpapiere 21'751'921.31 97.40%

Bankguthaben 671'294.69 3.01%

Sonstige Vermögenswerte, Forderungen 0.00 0.00%

Gesamtvermögen 22'423'216.00 100.40%

Verbindlichkeiten -90'278.95 -0.40%

Nettovermögen 22'332'937.05 100.00%
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Bericht über die Tätigkeiten des abgelaufenen Geschäftsjahres

Der Trend Performance Fund erzielte in der Berichtsperiode 2025 eine Wertentwicklung von -4.51 % (R-Tranche; I-

Tranche -4.05 %). Das Börsenjahr 2025 war ein aufregendes und spannendes Jahr. Dass sich viele Aktienmärkte und 

andere Assetklassen wie Gold in 2025 derart gut entwickeln würden, hatte zu Jahresbeginn kaum jemand erwartet. Dies 

zeigt einmal mehr, dass ein langfristiger Erfolg bei der Kapitalanlage immer damit beginnt, investiert zu sein. Was wurde 

2025 von den Aktienmärkten erwartet? Nach einem sehr guten Jahr 2024 schien ein gutes, aber nicht spektakuläres 

Aktienjahr wahrscheinlich. Entscheidend für den langfristigen Erfolg ist es aber, an Werten festzuhalten, auch wenn  deren

fundamental gute Daten sich nicht unmittelbar in einer entsprechenden Kursentwicklung widerspiegeln. Die  Anpassung 

der Einschätzung an die Marktentwicklung, sowie erneut ein aktives Management durch einen strengen  Auswahlprozess 

bei der Suche nach absoluten Qualitätstiteln, bleibt davon unberührt.

Asset Allokation

Aufgrund der nur partiell und erratisch höheren Volatilität kam es während des Jahres zu einer niedrigen 

Umschlagshäufigkeit und führte zu einer anhaltend hohen Aktienquote im Fonds. Der Fonds startete mit einem breiten 

Branchenmix, aber dem Fokus USA ins Berichtsjahr. Günstige Bewertungen einzelner Branchen im Berichtszeitraum 

führten vereinzelt zu attraktiven Kaufgelegenheiten. Teilweise  exzellente  Gewinne einzelner Aktien wurden jedoch

oftmals konterkariert, was größtenteils auf die massiven Kursverluste des  US-Dollars gegenüber dem Euro 
zurückzuführen  ist.

Wesentliche Veränderungen (Teilfondsvermögen, Vertriebsaktivitäten, finanzielle Situation und  Ereignisse nach dem 
Bilanzstichtag)

Am Ende des Berichtszeitraums betrug das Fondsvolumen ca. EUR 22.33 Millionen. Weder bei den Vertriebsaktivitäten 

noch bei der finanziellen Situation kam es zu nennenswerten Veränderungen. Es sind keine wesentlichen Ereignisse 

bekannt, die nach Abschluss des Geschäftsjahres eingetreten sind.

Strategie und Ausblick

Die Erfahrung zeigt, dass es an den Kapitalmärkten früher oder später zu einer Rückkehr zum Mittelmass  kommt, oder 

einfacher ausgedrückt: Die Bäume bzw. die Gewinne werden auch hier nicht in den Himmel wachsen. Das Problem 

besteht aber darin, den Zeitpunkt dieser Konsolidierung zu bestimmen. Da man dazu nicht in der Lage ist, wird dem 

trendfolgenden Ansatz treu geblieben. Die Volatilität an den Finanzmärkten wird im Zuge geopolitischer Risiken im Jahr 

2026 zunehmen. Eine internationale Diversifizierung ist unerlässlich. Auch im Jahr 2026 werden  Zukäufe getätigt, wenn 

die Volatilität steigt und andere Angst haben. Die Aktienmärkte sind teilweise hoch bewertet. Doch es ist nicht zu 

erkennen, dass sich eine Spekulationsblase aufgebaut hätte. Die positive Aktienperformance vieler Märkte im Jahr 2025 

wurde von einigen wenigen Technologiewerten mit einer hohen Marktkapitalisierung oder durch den Hype bei 

Rüstungsaktien getrieben. Die extreme Konzentration am Aktienmarkt stellt ein zentrales Risiko im Jahr 2026 dar und 

spricht ebenfalls für eine breitere Diversifizierung. Eine kompromisslose Aktienselektion leitet den Fonds  auch 2026. Es 

werden Investments in langfristige Wachstumstrends wie Künstliche Intelligenz, nachhaltiger Konsum und innovative 

Medizin bevorzugt. In diesen Sektoren wird 2026 in Werte investiert, die hohe Kapitalrenditen aufweisen, über klare 

Wettbewerbsvorteile verfügen, deren Umsätze strukturell wachsen und die zu einem vertretbaren Kurs am Markt 

gehandelt werden. Geographisch bleibt der amerikanische Aktienmarkt strukturell attraktiv. Für Engagements an der  Wall

Street spricht vor allem, dass die Eigenkapitalrenditen von amerikanischen Unternehmen diejenigen in Europa 

übersteigen und das langfristige Potentialwachstum und die Arbeitsproduktivität in den USA deutlich höher sind als in 

Europa. Den chinesischen Aktienmarkt wird auch 2026 für unattraktiv gehalten. Die chinesische Volkswirtschaft leidet 

unter einer Immobilienkrise, einer Überschuldung der lokalen Regierungen und übermässigen Eingriffen der 

kommunistischen Regierung. Small and Mid Caps sind im kommenden Jahr einen Blick wert. Es wird erwartet, dass sich 

die Bewertungslücke zwischen den Favoriten der vergangenen Jahre und den Small and Mid Caps im kommenden Jahr 

wieder verringern wird. Die Zinsstrukturkurve dürfte im kommenden Jahr steiler werden. Vor allem in den USA dürfte das 

Wirtschaftsprogramm des US-Präsidenten Donald Trump die Kapitalnachfrage, die Staatsverschuldung und die 

Risikoaufschläge langfristiger Staatsanleihen steigen lassen. Gleichzeitig ist mit weiteren Zinssenkungen durch die Fed 

und die EZB am kurzen Ende zu rechnen.  Das Fondsmanagement erwartet, dass die europäische Zentralbank die 

Leitzinsen im Jahr 2026 stärker senken wird als die US-Notenbank.
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Bewertungsstichtag

Als Basis für den Bericht dient der letzte NAV des Berichtszeitraumes. Dieser wurde per 31.12.2025 berechnet.

Berechnung

Allfällige Abweichungen in den Summenbildungen sind auf Rundungsdifferenzen zurückzuführen.

Mitteilung an die Anteilsinhaber vom 20.11.2025

Mit dieser Mitteilung wurden die Anteilsinhaber über die Sonderregelung des Bewertungsintervalls für den Zeitraum 
22.12.2025 bis 07.01.2026 informiert.

ESG Bestimmung

Die diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden Investitionen berücksichtigen nicht die EU-Kriterien für ökologisch 
nachhaltige Wirtschaftsaktivitäten.

Offenlegung gemäss Art. 13 und 14 SFTR

In der Berichtsperiode des Investmentfonds wurden keine Wertpapierfinanzierungsgeschäfte oder Gesamtrendite-Swaps 
gemäss der Verordnung (EU) 2015/2365 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2015 über 

die Transparenz von Wertpapierfinanzierungsgeschäften und deren Weiterverwendung sowie zur Änderung der 

Verordnung (EU) Nr. 648/2012 („SFTR“) durchgeführt. Daher enthält der Jahresbericht keine Angaben im Sinne des 

Artikels 13 dieser Verordnung für die Anleger.

Zusätzliche Informationen für Anleger in der Schweiz
Der Treuhandvertrag & Prospekt, die wesentlichen Informationen für den Anleger und der Jahres- und Halbjahresbericht, 
die aktuellen Anteilspreise sowie weitere Informationen zum Fonds, finden Sie kostenlos in deutscher Sprache auf der 
Webseite des LAFV Liechtensteinischen Anlagefondsverband www.lafv.li und können kostenlos bei der CAIAC Fund 
Management AG sowie beim Vertreter in der Schweiz angefordert werden. Die Gesamtkostenquote (TER) wurde 
gemäss den CESR-Vorgaben (CESR-Guideline 09-949/CESR-Guideline 09-1028) berechnet. Dabei weicht diese 
Berechnung nicht von der aktuell gültigen „Richtlinie zur Berechnung und Offenlegung der Total Expense Ratio (TER) 
von kollektiven Kapitalanlagen" der Asset Management Association Switzerland (AMAS) ab.

Auskünfte über Angelegenheiten von besonderer wirtschaftlicher oder rechtlicher
Bedeutung
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Vergütungsinformationen des Vermögensverwalters DFP Deutsche Finanz
Portfolioverwaltung GmbH (ungeprüft)
Gesamtvergütung der VV-Gesellschaft im abgelaufenen Kalenderjahr 2025 1) EUR 1'189'8574.99

- davon feste Vergütung EUR 1'164'857.99

- davon variable Vergütung 2) EUR 25'000.00

Gesamtzahl der Mitarbeitenden der Gesellschaft per 31.12.2025 3) 21

1) Die Gesamtvergütung umfasst sämtliche Angestellte der Vermögensverwaltungsgesellschaft, einschliesslich der Mitglieder des Verwaltungsrats.
Als Vergütungsbetrag wird die Bruttovergütung angegeben, bevor Steuern und Arbeitnehmeranteile für Sozialversicherungen abgezogen werden,
beziehungsweise die Bruttoentschädigung für den Verwaltungsrat. Beiträge des Arbeitgebers zur Pensionskasse und anderen sozialen Einrichtungen
sind nicht berücksichtigt.

2) Der ausgewiesene Betrag umfasst den Cash Bonus sowie den Wert von gegebenenfalls ins Eigentum der Mitarbeitenden übertragenen
Vergütungsinstrumenten. Den zugewiesenen Vergütungsinstrumenten wird der gegenwärtige Wert beigemessen. Sofern die variable Vergütung zum
Zeitpunkt der Berichterstattung noch nicht feststeht, ist ein Erwartungswert ausgewiesen.

3) Anzahl der Mitarbeitenden inkl. der Verwaltungsratsmitglieder, ohne Berücksichtigung der Stellenprozente.
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Vergütungsinformationen der Verwaltungsgesellschaft (ungeprüft)
Die nachfolgenden Vergütungsinformationen beziehen sich auf CAIAC Fund Management AG (die "Gesellschaft"). Diese Vergütung wurde an die
Mitarbeitenden der Gesellschaft für die Verwaltung sämtlicher UCITS oder AIF (gemeinsam "Fonds") entrichtet. Nur ein Anteil der ausgewiesenen
Vergütung wurde zur Entschädigung der für die Fonds erbrachten Leistungen aufgewendet.

Die hier ausgewiesenen Beträge umfassen die fixe und variable Bruttovergütung, das heisst vor Abzug von Steuern und Arbeitnehmerbeiträgen an
Sozialversicherungseinrichtungen. Die jährliche Überprüfung der Vergütungsgrundsätze der Gesellschaft, die Bestimmung der "Identifizierten
Mitarbeitenden" sowie die Genehmigung der effektiv ausbezahlten Gesamtvergütung obliegt dem Verwaltungsrat. Die variable Vergütung wird hier
mittels einer realistischen Bandbreite ausgewiesen, da erstere von der persönlichen Leistung des Mitarbeitenden und dem nachhaltigen
Geschäftsergebnis der Gesellschaft abhängt, die beide nach Abschluss des Kalenderjahrs beurteilt werden. Die Genehmigung der variablen
Vergütung durch den Verwaltungsrat kann nach Berichtserstellung erfolgen. Es erfolgten keine wesentlichen Veränderungen an den
Vergütungsgrundsätzen mit Gültigkeit für das Kalenderjahr 2025.

Die von der Gesellschaft verwalteten Fonds und deren Volumen ist auf www.lafv.li einsehbar. Eine Zusammenfassung der Vergütungsgrundsätze der
Gesellschaft ist auf  www.caiac.li abrufbar. Des Weiteren gewährt die Gesellschaft auf Anfrage kostenlose Einsicht in die entsprechenden internen
Richtlinien.

Die von Dienstleistern, bspw. delegierten Vermögensverwaltern, ihrerseits an eigene Identifizierte Mitarbeitende ausgerichteten Vergütungen sind
nicht reflektiert."

Vergütung der Mitarbeitenden der Gesellschaft 1)

Gesamtvergütung im abgelaufenen Kalenderjahr2025

- davon feste Vergütung

- davon variable Vergütung 2)

Direkt aus Fonds gezahlte Vergütungen 3)

An Mitarbeitende bezahlte Carried Interests oder Performance Fees

Gesamtzahl der Mitarbeitenden der Gesellschaft per 31.12.2025

Gesamtes verwaltetes Vermögen der Gesellschaft per 31.12.2025

- in UCITS

- in AIF

- in IUG

- Total

Vergütung einzelner Mitarbeiterkategorien der Gesellschaft

Gesamtvergütung für "Identifizierte Mitarbeitende" der Gesellschaft im abgelaufenen Kalenderjahr 2025 4)

- davon feste Vergütung

- davon variable Vergütung

Gesamtzahl der identifizierten Mitarbeitenden der Gesellschaft per 31.12.2025

Gesamtvergütung für andere Mitarbeitende der Gesellschaft im abgelaufenen Kalenderjahr 2025

- davon feste Vergütung

- davon variable Vergütung

Gesamtzahl der anderen Mitarbeitenden der Gesellschaft per 31.12.2025

Gesamtzahl aller Mitarbeitenden inklusive Zu- und Abgänge 2025

1) Die Gesamtvergütung bezieht sich auf alle Mitarbeitenden der Gesellschaft inklusive Verwaltungsratsmitglieder. Die Offenlegung der
Mitarbeitervergütung erfolgt im Einklang mit  Art. 107 VO 231/2013 auf Ebene der Gesellschaft. Eine Allokation der tatsächlichen Arbeits- und
Zeitaufwände auf einzelne Fonds kann nicht zuverlässig erhoben werden.

2) Der ausgewiesene Betrag umfasst Cash Bonus sowie Coinvestment- und Aufschubinstrumente im Eigentum des Mitarbeitenden. Den
Mitarbeitenden zugewiesenen Mitarbeiterbindungsinstrumenten wird der gegenwärtige Wert beigemessen.

3) Es werden keine Vergütungen direkt aus den Fonds an Mitarbeitende bezahlt, da alle Vergütungen von der Gesellschaft vereinnahmt werden.

4) Als "Identifizierte Mitarbeitende" gelten Mitarbeitende, deren berufliche Tätigkeit einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft
oder die Risikoprofile der verwalteten Fonds ausüben. Im Einzelnen sind dies die Mitglieder der Leitungsorgane sowie andere Mitarbeitende auf
demselben Vergütungsniveau, Risikoträger und die Inhaber von wesentlichen Kontrollfunktionen.
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Anzahl Teilfonds

36

69

2

107

CHF 4.18 - 4.24 Mio.

CHF 3.98 Mio.

CHF 0.20 - 0.26 Mio.

CHF 0

CHF 0

34

Verwaltetes Vermögen

CHF 2'035 Mio.

CHF 2'521 Mio.

CHF 63 Mio.

CHF 4'619 Mio.

CHF 1.84 - 1.87 Mio.

CHF 1.75 Mio.

CHF 0.09- 0.12 Mio.

13

CHF 2.34 - 2.37 Mio.

CHF 2.23 Mio

CHF 0.11 - 0.14 Mio.

21

43
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Bericht des Wirtschaftsprüfers über den Jahresbericht 2025 

Prüfungsurteil 

Wir haben die Zahlenangaben im Jahresbericht des Trend Performance Fund geprüft, der aus der Vermö-

gensrechnung und dem Vermögensinventar per 31. Dezember 2025, der Erfolgsrechnung für das an die-

sem Datum endende Geschäftsjahr und den Veränderungen des Nettovermögens und ergänzenden Anga-

ben zum Jahresbericht besteht. 

Nach unserer Beurteilung vermitteln die Zahlenangaben im Jahresbericht ein den tatsächlichen Verhältnis-

sen entsprechendes Bild der Vermögens- und Finanzlage des Trend Performance Fund zum 31. Dezem-

ber 2025 sowie dessen Ertragslage für das dann endende Jahr in Übereinstimmung mit dem liechtensteini-

schen Gesetz. 

Grundlage für das Prüfungsurteil 

Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit dem liechtensteinischen Gesetz und den International 

Standards on Auditing (ISA) durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Stan-

dards sind im Abschnitt „Verantwortlichkeiten des Wirtschaftsprüfers für die Prüfung des Jahresberichts“ 

unseres Berichts weitergehend beschrieben. 

Wir sind von der Verwaltungsgesellschaft unabhängig in Übereinstimmung mit den liechtensteinischen ge-

setzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands sowie dem International Code of Ethics 

for Professional Accountants (including International Independence Standards) des International Ethics 

Standards Board for Accountants (IESBA Kodex), und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltens-

pflichten in Übereinstimmung mit diesen Anforderungen erfüllt. 

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, 

um als eine Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. 

Sonstige Informationen 

Die Geschäftsleitung der Verwaltungsgesellschaft ist für die sonstigen Informationen verantwortlich. Die 

sonstigen Informationen umfassen übrige Darstellungen und Ausführungen im Jahresbericht, mit Aus-

nahme der im Abschnitt „Prüfungsurteil“ genannten Bestandteile des geprüften Jahresberichts und unse-

rem dazugehörenden Bericht.  

Unser Prüfungsurteil zum Jahresbericht erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir brin-

gen keinerlei Form von Prüfungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck. 

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprüfung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informa-

tionen zu lesen und dabei zu würdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum 
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Jahresbericht oder unseren bei der Abschlussprüfung erlangten Erkenntnissen aufweisen oder anderweitig 

wesentlich falsch dargestellt erscheinen.  

Falls wir auf der Grundlage der von uns durchgeführten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentli-

che falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, über diese Tatsache 

zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten. 

Verantwortlichkeiten der Geschäftsleitung der Verwaltungsgesellschaft für den Jahresbericht 

Die Geschäftsleitung der Verwaltungsgesellschaft ist verantwortlich für die Aufstellung eines Jahresberich-

tes in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und für die internen Kontrollen, die die Ge-

schäftsleitung als notwendig feststellt, um die Aufstellung eines Jahresberichtes zu ermöglichen, der frei 

von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist. 

Bei der Aufstellung des Jahresberichts ist die Geschäftsleitung dafür verantwortlich, die Fähigkeit des Or-

ganismus für gemeinsame Anlagen in Wertpapiere zur Fortführung der Geschäftstätigkeit zu beurteilen, 

Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortführung der Geschäftstätigkeit – sofern zutreffend – anzuge-

ben sowie dafür, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortführung der Geschäftstätigkeit anzuwenden, es 

sei denn, die Geschäftsleitung beabsichtigt, entweder den Organismus für gemeinsame Anlagen in Wert-

papiere zu liquidieren oder Geschäftstätigkeiten einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu. 

Verantwortlichkeiten des Wirtschaftsprüfers für die Prüfung des Jahresberichts 

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob der Jahresbericht als Ganzes frei von 

wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist, und einen Be-

richt abzugeben, der unser Prüfungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Si-

cherheit, aber keine Garantie dafür, dass eine in Übereinstimmung mit dem liechtensteinischen Gesetz 

und den ISA durchgeführte Prüfung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets 

aufdeckt. Falsche Darstellungen können aus dolosen Handlungen oder Irrtümern resultieren und werden 

als wesentlich gewürdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernünftigerweise erwartet werden 

könnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen 

von Nutzern beeinflussen. 

Als Teil einer Prüfung in Übereinstimmung mit dem liechtensteinischen Gesetz und den ISA üben wir wäh-

rend der gesamten Prüfung pflichtgemässes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. 

Darüber hinaus: 

• Identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresbericht auf-

grund von dolosen Handlungen oder Irrtümern, planen und führen Prüfungshandlungen als Reaktion 

auf diese Risiken durch sowie erlangen Prüfungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um 

als Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-

rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist höher als ein aus Irrtümern re-

sultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fälschungen, beabsichtigte Unvoll-

ständigkeiten, irreführende Darstellungen oder das Ausserkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten 

können. 

• Gewinnen wir ein Verständnis von dem für die Prüfung relevanten internen Kontrollsystem, um Prü-

fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umständen angemessen sind, jedoch nicht mit 

dem Ziel, ein Prüfungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Verwaltungsgesell-

schaft abzugeben. 

• Beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertret-

barkeit der dargestellten geschätzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhängenden 

Angaben. 
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• Ziehen wir Schlussfolgerungen über die Angemessenheit des von der Geschäftsleitung angewandten 

Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortführung der Geschäftstätigkeit sowie auf der Grundlage der 

erlangten Prüfungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen 

oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fähigkeit des Organismus für gemeinsame 

Anlagen in Wertpapiere zur Fortführung der Geschäftstätigkeit aufwerfen können. Falls wir die 

Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem 

Bericht auf die dazugehörigen Angaben im Jahresbericht aufmerksam zu machen oder, falls diese An-

gaben unangemessen sind, unser Prüfungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerun-

gen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Berichts erlangten Prüfungsnachweise. Zukünftige 

Ereignisse oder Gegebenheiten können jedoch die Abkehr des Organismus für gemeinsame Anlagen 

in Wertpapiere von der Fortführung der Geschäftstätigkeit zur Folge haben. 

• Beurteilen wir die Darstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresberichtes einschliesslich der An-

gaben in den ergänzenden Angaben sowie, ob die dem Jahresbericht die zugrunde liegenden Ge-

schäftsvorfälle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass eine sachgerechte Darstellung erreicht 

wird.  

Wir kommunizieren mit der Geschäftsleitung der Verwaltungsgesellschaft, unter anderem über den geplan-

ten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Prüfung sowie über bedeutsame Prüfungsfeststellun-

gen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mängel im internen Kontrollsystem, die wir während unserer 

Prüfung identifizieren. 

 

Schaan, 2. April 2026 

 

Grant Thornton AG 

 

 

 

Mathias Eggenberger 
Zugelassener Wirtschaftsprüfer 

Leitender Wirtschaftsprüfer 

ppa Reto Ruesch 
Zugelassener Wirtschaftsprüfer 
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